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Comércio de Angra do Herofsmo;
L. s . . L 01 de Julho de 2011 a 30 de Junho de 2012
Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Auténoma dos Acores;

Sindicato do COmérCiO, Escritorios (& SerViQOS/ Categorias Profissionais Remuneragﬁes
SINDCES/UGT:
Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatdrio. ) .
Motorista de Atrelados de Mercadorias € 687,01
Depositado em 21 de Outubro de 2010, a fl. 93 do livro n.° 11,
com o n.° 216/2010, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Motorista de Pesados de Mercadorias € 549,59
Fevereiro.(Publicado no B.T.E., n.° 41, de 08/11/2010).
Motorista de Ligeiros de Mercadorias € 510,41
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial
e Industrial do Funchal - CAmara de Comércio e Indiistria . .
da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Ajudante de Motorista €439,10(1)
Actividades Metalirgicas da Regido Auténoma da Madeira
- Para os Profissionais de Armazéns e para os Profissionais ;
a0 Servico de Empresas ndo Pertencentes ao Sector de Encarregado de Armazém / X £62741
Camionagem de Carga da Regido Autonoma da Madeira - Chefe de Equipa / Capataz de 1. ’
Revisao Salarial e Outras - Rectificacao.
Por ter sido publicado com inexactiddo o texto do CCT Ajudante de Encarregado de Armazém 51511
mencionado em epigrafe, publicado no JORAM, III Série, Ajudante de Chefe de Equipa ’
n.° 20, de 18 de Outubro de 2010 e posteriormente Capataz de 2.
rectificacdo no JORAM n.° 21, de 02 de Novembro de 2010,
a seguir se procede as necessdrias rectificagdes. Operador de Empilhador €512,38
Anexo III
(Tabela Salarial) - A Operador de Armazém de 1.* € 470,55 (1)
1 de Julho de 2010 a 30 de Junho de 2011
Categorias Profissionais Remuneracdes Operador de Armazém de 2.* € 454,37 (1)
Motorista de Atrelados de Mercadorias €676.86 (1) Aplica-se Retribuicdo Minima Mensal Garantida da RAM
Motorista de Pesados de Mercadorias € 541,47
Organizacdes do Trabalho
Motorista de Ligeiros de Mercadorias € 502,87
Associacoes Sindicais:
Ajudante de Motorista € 432,61
Estatutos:
Encarregado de Armazém / € 618.14 UGT - Madeira, Unido Geral de Trabalhadores da
Chefe de Equipa / Capataz de 1. Madeira
Ajudante de Encarregado de Armazém CAPfTULO I
Ajudante de Chefe de Equipa € 507,50
Capataz de 2. Da Identidade sindical
Operador de Empilhador € 504,81 ARTIGO 1.°
Natureza, Ambito e sede
Operador de Armazém de 1.* € 463,60 (1) .
1 - AUGT-MADEIRA, Unido Geral de Trabalhadores da
Madeira, adiante designada por UGT-MADEIRA, é uma
. . unido sindical que integra a estrutura da UGT-Unido Geral
Operador de Armazém de 2. € 447,66 (1) de Trabalhadores, sendo responsdvel pela coordenagdo da
actividade sindical da Central no respectivo ambito

(1) Aplica-se Retribui¢dio Minima Mensal Garantida da RAM. geogrdfico.
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2 - AUGT-MADEIRA abrange toda a Regido Auténoma
da Madeira e tem a sua sede no Funchal.

ARTIGO 2.°
Sigla e simbolos

A UGT-MADEIRA adopta a sigla <UGT-MADEIRA» e
tem como simbolo duas maos direitas apertadas, com as
costas de uma contrapostas a palma da outra, figurando por
baixo a expressdo «MADEIRA» e, por cima, a sigla «UGT».

ARTIGO 3.°
Bandeira e hino

1 - A bandeira da UGT-MADEIRA ¢ formada por um
rectangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo,
o simbolo.

2 - O hino da UGT-MADEIRA € o da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e fins
ARTIGO 4.°
Principios fundamentais

A UGT-MADEIRA rege-se pelos principios da
autonomia, do sindicalismo democratico e da solidariedade
sindical que regem a UGT-Unido Geral de Trabalhadores,
nos termos dos respectivos estatutos.

ARTIGO 5.°
Direito de tendéncia

1 - E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT-MADEIRA o direito de se organizarem em
tendéncias, nos termos previstos pelos presentes Estatutos e
pelos das respectivas associagdes sindicais.

2 - As tendéncias existentes na UGT-MADEIRA
exprimem correntes de opinido politico-sindical no quadro
da unidade democrdtica consubstanciada pela UGT-
MADEIRA e pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

3 - O reconhecimento e os direitos e deveres das
tendéncias da UGT-MADEIRA s3ao as fixadas no
Regulamento de Tendéncias anexo a estes Estatutos.

ARTIGO 6.°
Fins

A UGT-MADEIRA prossegue, como fim geral, a
edificacdo de uma sociedade mais justa, livre e igualitdria,
da qual sejam banidas todas as formas de opressio,
exploracdo e alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sindical, no
seu ambito geogrdfico, de acordo com as orientagdes dos
seus Orgdos deliberativos e no respeito pelas orientagdes €
resolucdes dos Orgdos da UGT- Unido Geral de
Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela accio, o movimento sindical no seu dmbito
geogréfico, incentivando o processo de democratiza¢do das
estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou indirecta, na
UGT- Unido Geral de Trabalhadores, de acordo com a
vontade democraticamente expressa pelos associados;

¢) Defender as liberdades individuais e colectivas e os
interesses e os direitos dos trabalhadores na Regido
Auténoma da Madeira, na perspectiva da consolidagdo da
democracia politica pluralista e da consecucdo da
democracia social e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filiados,
coordenando as suas reivindicagdes no seu ambito
geogrifico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa que vise
a estabilidade democrdtica das relagdes de trabalho e a
participacdo dos trabalhadores na vida activa da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociagdo colectiva como
processo continuo de participacdo na justa distribui¢do de
riqueza e de interven¢do na organizacdo das relacdes
sociais, segundo os principios da boa fé negocial e do
respeito mituo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranga;

j) Defender as condicdes de vida dos trabalhadores do seu
ambito geogrdfico, visando a melhoria da qualidade de vida
e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais baseadas em
qualquer factor de discriminacdo, nomeadamente raga,
género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a representacdo
dos homens e das mulheres nos 6rgdos ou estruturas de
decisdo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre os dois sexos;

m) Defender e promover a formagao sindical inicial e continua,
tendo em particular atengdo a promocdo da igualdade de
oportunidades e a defesa dos grupos mais vulnerdveis, em
especial os desempregados e os deficientes, bem como a
reconversdo e a reciclagem profissional, de molde a obstar
ao desemprego tecnoldgico, bem como a eliminar o
subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da materni-
dade/paternidade e lutar contra todas as formas de
discrimina¢do da mulher, nomeadamente no acesso ao
emprego, carreira profissional e formagdo, promovendo a
sua plena integragdo, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a sadde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho
harmonioso, prevenindo e contrariando todas as formas de
abuso do poder, nomeadamente, de cardcter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das
condigdes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢des de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condigdes adequadas a uma efectiva
protecgdo a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical dos
representados pelas associagdes sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO III
Filiados na UGT-MADEIRA
ARTIGO 7.°
Filiados na UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1 - S3o membros de pleno direito da UGT-MADEIRA as
associacoes sindicais filiadas na UGT-Unido Geral de
Trabalhadores que tenham a sua sede ou exercam actividade
sindical na Regido Auténoma da Madeira desde que
declarem expressamente a sua vontade de nela estar filiados
ou entdo que designem e/ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo Congresso Fundador.
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2 - Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qualidade
de filiado.

ARTIGO 8.°
Associacoes Sindicais independentes

1 - Podem filiar-se na UGT-MADEIRA associagGes
sindicais ndo filiadas noutra Confederacdo Sindical e que
tenham a sua sede na Regido Auténoma da Madeira.

2 - Podem ainda filiar-se na UGT-MADEIRA
associa¢des sindicais, ndo filiadas noutra Confederacdo
Sindical, com sede fora da Regido Auténoma da Madeira e
que exer¢am a sua actividade na Regido Auténoma da
Madeira, desde que a associacdo sindical tenha pedido a
filiagdo na Unido da UGT onde estd localizada a respectiva
sede.

ARTIGO 9.°
Pedido de adesao e sua aceitacdo

1 - O pedido de filiacdo de qualquer associag@o sindical
¢ dirigido ao Secretariado da UGT-MADEIRA,
acompanhado de um exemplar dos estatutos publicados,
informacdo sobre a composi¢do dos seus Orgdos, o
respectivo nimero de filiados e demais documentacdo
exigida pelas normas internas que regulem o processo de
filiagdo na UGT-MADEIRA.

2 - A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete ao
Secretariado da UGT-MADEIRA, devendo a decisdo ser
ratificada pelo Conselho Geral.

3 - O pedido de filiacdo implica para a associagdo
sindical e para o trabalhador em nome individual a aceitacdo
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democridtico e dos presentes Estatutos.

4 - Aceite a filiagdo, a associacdo sindical assume a
qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 - Em caso de recusa do pedido de filiacdo, o
Secretariado informard a associacdo sindical dos motivos
que fundamentam a deliberacdo.

6 - Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o Conselho Geral, a interpor no prazo de quinze dias a
contar do conhecimento daquela deliberacao.

7 - Constituirdo em especial motivos de recusa de pedido
de filiacdo ou de cancelamento da inscricdo a filia¢gdo noutra
confederacdo sindical ou a filiacdo em qualquer organizacio
cujos principios e prdtica sejam incompativeis com os da
UGT-MADEIRA e da UGT-Unido Geral de Trabalhadores.

ARTIGO 10.°
Filiacdo individual

1 - Poderdo filiar-se na UGT-MADEIRA trabalhadores
que exercam a sua actividade na respectiva drea, desde que
na mesma ndo exista, no seu sector profissional ou profissao,
nenhuma associacdo sindical filiada que exerca af actividade
sindical.

2 - A decisdo de aceitar o pedido de filiacao individual
compete ao Secretariado, nos termos das orientacdes gerais
do Conselho Geral ou do Congresso.

3 - Constituird motivo de recusa de inscricdo de
trabalhadores em nome individual a ndo oferta de garantias
de respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes Estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscricdo em associagdo
sindical filiada na UGT-Unido Geral de Trabalhadores. 4 - O
Secretariado promoverd solugdes definitivas de integracdo
desses trabalhadores em associagdes sindicais filiadas.

ARTIGO 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os Orgdos da UGT-MADEIRA, nos
termos dos presentes Estatutos e do Regulamento Eleitoral;

b) Participar em todas as actividades da UGT-MADEIRA,
segundo os principios e normas destes Estatutos e dos
Regulamentos da UGT-MADEIRA;

c) Beneficiar de todos os servicos organizados pela UGT-
MADEIRA na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o apoio da UGT-MADEIRA para a resolu¢do dos
conflitos em que se encontrem envolvidos;

ARTIGO 12.°
Deveres dos filiados
1 - Sao, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os Estatutos e os Regulamentos da UGT-
MADEIRA;

b) Cumprir ¢ fazer cumprir as delibera¢des do Congresso e dos
demais Orgdos estatutdrios da UGT-MADEIRA;

¢) Participar nas actividades sindicais promovidas pela UGT-
MADEIRA;

d) Divulgar e fortalecer pela sua acg¢do os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT-MADEIRA, sem
prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT-MADEIRA sobre os
conflitos laborais em que participem, e sobre os processos
negociais em que estejam envolvidos.

2 - O atraso no pagamento da quotizagdo, sem motivo
justificado ou ndo aceite pela UGT-MADEIRA, pode
determinar a suspensdo do filiado, a partir do terceiro més
em que se verificou o referido atraso, sem prejuizo da
aplicacdo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13°.

3 - Cabe ao Secretariado decidir da suspensao referida no
niimero anterior.

4 - As associagGes sindicais filiadas directamente na
UGT-Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas do
pagamento da quotizagao.

5 - AUGT-Unido Geral de Trabalhadores transferird para
a UGT-MADEIRA o correspondente a 10% da quotizacdo
recebida das associagdes sindicais filiadas, relativa aos
trabalhadores abrangidos pela UGT-MADEIRA.
ARTIGO 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 - Perdem a qualidade de filiado as associa¢Ges sindicais
ou os trabalhadores em nome individual que:
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a) Enviem comunicacdo escrita exprimindo a vontade de se
desvincular da UGT-MADEIRA, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutdrios;

Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove meses
e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem o
pagamento no prazo de 30 dias a contar da recep¢do do
aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

b)

2 - A decisdo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete ao
Secretariado, cabendo desta decisao recurso, com efeito ndo
suspensivo, para o Conselho Geral.

3 - A decisdo de expulsdo constante na alinea c¢) do n.° 1
¢ da exclusiva competéncia do Conselho Geral, sob proposta
do Secretariado.

4 - As decisdes referidas nos nimeros 2 e 3 sdo
notificadas as associacdes sindicais filiadas ou aos
trabalhadores em nome individual mediante carta registada
com aviso de recep¢do no prazo de 15 dias apds a respectiva
deliberagao.

ARTIGO 14.°
Readmissao e levantamento da suspensao

1 - Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condi¢des previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido terd de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo Conselho Geral, sob proposta do
Secretariado.

2 - A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.°, dos
presentes Estatutos cessa com o pagamento das quotizacdes
em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
Secretariado.

CAPITULO IV
Da organizacao da UGT-MADEIRA
ARTIGO 15.°
Enumeracio dos Orgﬁos

Sdo Orgdos da UGT-MADEIRA:

a) O Congresso;

b) O Conselho Geral;

¢) O Secretariado;

d) A Mesa do Congresso e do Conselho Geral;
e) O Conselho Fiscalizador de Contas.

SECCAO I
Do Congresso
ARTIGO 16°.
Composicao do Congresso

1 - O Congresso € o 6rgdo mdximo da UGT-MADEIRA.
2 - O Congresso € constituido:
a) Pelos delegados eleitos pelas associacdes sindicais filiadas;
b) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de cada

uma das associagdes sindicais filiadas em fun¢do do nimero
de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufrdgio universal, directo e
secreto, em representacdo dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo Secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

Pelos membros do Secretariado;

Pelos membros da Mesa do Congresso e do Conselho

Geral.

d)
€)

3 - O nimero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia € no minimo de 60 e no maximo de 120.

4 - O nimero de delegados por ineréncia ndo poderd ser
superior a um terco do total dos delegados.

5 - As formas de elei¢cdo e o nimero de delegados a
eleger ao Congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no Regulamento Eleitoral, atendendo as
disposicoes estatutdrias das associacoes sindicais filiadas.

6 - O nimero de delegados eleitos serd fixado em funcao
dos trabalhadores filiados em cada uma das associacdes
filiadas na UGT-MADEIRA e da quotizacdo, podendo ser
fixado um minimo no Regulamento Eleitoral para ter direito
a eleger um delegado.

7 - O mimero de delegados designados pelo Orgdo
Executivo de cada uma das associagées sindicais filiadas
serd de 1 delegado por cada 600 filiados ou fraccdo,
podendo ser fixado um nimero minimo de filiados no
Regulamento Eleitoral para ter direito a designar um
delegado.

8 - Compete ao Conselho Geral a aprovacdo do
Regulamento Eleitoral, sob proposta do Secretariado, do
qual constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao
recenseamento, ao sistema eleitoral e a eleicdo, bem como
aos respectivos requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

9 - O Secretariado da UGT-MADEIRA poderd exigir as
provas que considerar necessdrias a confirmagdo do nimero
de associados de cada associagao sindical filiada.

ARTIGO 17°.
Competéncia do Congresso

1 - Sdo da competéncia exclusiva do Congresso as
seguintes matérias:

a)
b)

Aprovacdo do Relatdrio de Actividades do Secretariado e
do Programa de Acg¢do;

Eleicdo da Mesa do Congresso e do Conselho Geral, do
Secretariado e do Conselho Fiscalizador de Contas;
Destituicdo de qualquer dos Orgdos e elei¢cdo dos Orgaos
destituidos, com excep¢do, quanto a estes, do Conselho
Geral,

Revisdo dos Estatutos, no respeito pelos Estatutos da UGT
- Unido Geral de Trabalhadores;

Aprovagdo do Regimento do Congresso;

Fixagdo das quotizacdes sindicais;

Decisdo sobre casos de forga maior que afectem
gravemente a vida sindical;

Dissolucdo da UGT-MADEIRA e liquidacdo dos seus bens
patrimoniais, conforme o disposto no nimero 2 do artigo
55°.

c)

d)

€)
f)
g)

h)

2 - O Congresso pode, no que se refere as matérias das
alineas a), d), f) e g), do n.°1, delegar no Conselho Geral a
ultimacdo das deliberacdes que sobre elas tenha adoptado.



24

2 de Dezembro de 2010

Niimero 23

ARTIGO 18.°
Organizacio do Congresso

1 - A organizacdo do Congresso serd confiada a uma
Comissdo Organizadora eleita pelo Conselho Geral, sob
proposta do Secretariado, presidida pelo Presidente da Mesa
do Congresso da UGT-MADEIRA, e nela serdo delegados
todos os poderes necessdrios.

2 - As propostas de alteracdo dos Estatutos da UGT-
MADEIRA, bem como os documentos base sobre qualquer
outro ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a
Comissdo Organizadora do Congresso com a antecedéncia
minima de 30 dias ou 10 dias conforme se trate de reunifo
ordindria ou extraordindria, respectivamente, e distribuidos
as associagdes sindicais e aos representantes eleitos dos
trabalhadores filiados com uma antecedéncia minima de 20
ou de 5 dias, respectivamente, sem prejuizo do disposto no
artigo 54.°.

3 - As propostas e os documentos base referidos no n.°, 2
s6 poderdo ser subscritos pelo Secretariado Nacional da
UGT, pelo Secretariado da UGT-MADEIRA, por um
minimo de 10 delegados ao Congresso, jd eleitos,
designados ou por ineréncia, por um minimo de 5
associacdes sindicais ou, ainda, por associagdes sindicais
e/ou representantes eleitos dos trabalhadores em nome
individual que representem, pelo menos, dez por cento dos
delegados ao Congresso.

ARTIGO 19.°
Reuniao do Congresso

1 - O Congresso reune ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacdo do Presidente da Mesa do
Congresso da UGT-MADEIRA, por sua iniciativa ou por
deliberagdo do Conselho Geral, que fixard, por proposta do
Secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento € a
respectiva Ordem de Trabalhos.

2 - O Congresso retine extraordinariamente mediante
convocagdo do Presidente da Mesa do Congresso da UGT-
MADEIRA, por sua iniciativa ou por deliberacdo
fundamentada do Conselho Geral ou ainda a requerimento
fundamentado de um minimo de 20% das associagoes
sindicais filiadas e dos representantes dos trabalhadores em
nome individual, desde que representem mais de 20% dos
trabalhadores com capacidade eleitoral, devendo do
requerimento constar a Ordem de Trabalhos proposta.

3 - A convocatdria serd assinada pelo Presidente da Mesa
do Congresso da UGT-MADEIRA com respeito pelo
disposto no n.° 5, no prazo maximo de quinze dias apds a
deliberacdo do Conselho Geral ou da recepcao do
requerimento a que se refere o nimero anterior.

4 - A convocatéria do Congresso, que conterd a ordem de
trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera ser
enviada a cada uma das associacdes sindicais filiadas e
divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no
ambito geogrifico da Unido.

5 - O Congresso serd convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordindria ou extraordindria.

ARTIGO 20.°
Funcionamento do Congresso e Mandatos

I - O Congresso s6 poderd iniciar-se e deliberar
validamente desde que estejam presentes, pelo menos,
metade e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos
delegados devidamente eleitos e designados que tiverem
sido comunicados a Comissdo Organizadora do Congresso.

2 - O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a eleicdo
dos novos delegados ao Congresso ordindrio seguinte, salvo
se 0s mesmos tiverem entretanto perdido a sua capacidade
eleitoral na associagdo sindical filiada, pela qual haviam sido
eleitos, caso em que, ndo existindo suplentes, esta poderd
proceder a nova eleicdo, notificando fundamentadamente, e
em prazo 1til, o Presidente da Mesa do Congresso da UGT-
MADEIRA.

3 - O ndmero 2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o Secretariado
convocard nova reunido para elei¢do do ou dos delegados,
em funcdo do nimero de filiados a data desta reunido.

ARTIGO 21°.
Mesa do Congresso

1 - A Mesa do Congresso € constituida por 3 membros
efectivos e 2 a 3 membros suplentes, -eleitos
individualmente, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario.

2 - O Vice-Presidente coadjuvard e substituird o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 - No caso de demissao ou perda de qudérum, serd eleita
nova Mesa do Congresso, com idéntica composicao, através
de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e
sufrdgio de maioria simples, mediante proposta do
Secretariado ou de um minimo de 10% dos delegados.

ARTIGO 22°.
Regimento do Congresso

1 - O Conselho Geral aprovard, sob proposta do
Secretariado, o Regimento, que regulard a disciplina do
funcionamento do Congresso e os poderes, atribuicdes e
deveres dos respectivos membros e Comissdes.

2 - O Congresso ratificard o Regimento aprovado em
Conselho Geral, carecendo qualquer alteragdo da aprovacdo
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

ARTIGO 23°.
Tomada de posse

1 - O Presidente da Mesa do Congresso dard posse ao
Presidente da Mesa eleito e, seguidamente, este dard posse
aos restantes membros da Mesa e aos restantes Orgdos
eleitos.

2 - O Presidente da Mesa convocard a primeira reunido
do Conselho Geral, no prazo de 90 dias, e nela dard posse
aos respectivos membros.
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SECCAO II
Do Conselho Geral
ARTIGO 24°.
Composicao do Conselho Geral

I - O Conselho Geral ¢ o 6rgdo mdximo entre
Congressos, perante o qual respondem os restantes Orgdos
da UGT-MADEIRA.

2 - O Conselho Geral ¢ constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total ndo
inferior a 33, nem superior a 45, ndo se aplicando o limite
superior aos delegados eleitos e designados nos termos do
n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°.

3 - S40 membros inerentes:

a) A Mesa do Congresso;
b) Os membros do Secretariado;

4 - O ndmero de membros designados e eleitos pelas
associagoes sindicais serd fixado pelo Congresso em funcio
do ndimero de delegados presentes no Congresso € nos
termos dos nimeros seguintes.

5 - Cada associacdo sindical filiada tem direito a designar
pelo menos um membro para o Conselho Geral, desde que
tenha em funcionamento uma ou mais Delegac6es na drea da
UGT-MADEIRA ou tenha um ndmero minimo de
delegado(s) ao Congresso fixados em Resolucdo aprovada
pelo Congresso e, em simultdneo, tenham um o nimero
minimo de filiados fixados na mesma Resolucao.

6 - O conjunto das associagdes sindicais filiadas que ndo
cumpram o0s requisitos do nimero anterior, t€ém direito a
eleger, em conjunto, o nimero de membros que for fixado
pelo Congresso, em fun¢do do nimero de associacdes
sindicais envolvidas e do nimero de delegados que teriam
direito a indicar para o Congresso, em reunido
expressamente convocada pelo Secretariado para o efeito,
com pelo menos 15 dias de antecedéncia, sendo a
representatividade de cada associacdo sindical na reunido
medida pelo nimero de delegados atrds referido ou de um
para as associacoes sindicais que no Congresso Fundador
expressamente aderiram a Unido.

7 - Os trabalhadores filiados em nome individual tem
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo Secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
o nimero de membros do Conselho Geral que for fixado
pelo Congresso, em fungdo do nimero total de filiados
individuais.

8 - No caso do disposto nos niimeros 6 e 7, os membros
sdo eleitos em lista, com um numero de suplentes ndo
inferior a um e ndo superior ao nimero de efectivos, por
aplicacdo do método de Hondt, sendo a lista referida no n.°
6, integrada obrigatoriamente por associagdes sindicais
diferentes.

9 - No caso de associagdes sindicais filiadas apds o
Congresso, contard o nimero de associados considerados no
acto de adesdo e no respeito pelo disposto pelo Regulamento
Eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos Estatutos.

10 - Os trabalhadores directamente filiados apds o
Congresso Fundador t€m o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o
efeito pelo Secretariado, nos termos fixados para o efeito,
apds um ano da data de realizacdo do mesmo Congresso.

11 - A qualidade de membro do Conselho Geral s6 se
considera adquirida apds ter sido recebida e aceite pelo
Presidente da Mesa a comunicagdo de cada associacdo
sinc61ical filiada ou das elei¢oes realizadas nos termos dos n.
osbeT.

ARTIGO 25°.
Competéncia do Conselho Geral
Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o Orcamento anual e o Relatdrio e as Contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
Orcamento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quaisquer
orgdos estatutdrios e arbitrar os conflitos que eventualmente
surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo de processos
disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos demais
Orgéos;

e) Determinar a meng¢do em acta, suspensdo ou expulsdo de
algum associado ou membro dos Orgdos da UGT-
MADEIRA, bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir
o associado que haja sido punido com pena de expulsao;

f) Nomear um Secretariado Provisorio da UGT-MADEIRA no
caso de falta de quérum do Secretariado, até a realizagdo de
novas elei¢cdes em Congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do Congresso da
UGT-MADEIRA;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT-Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribui¢cdes estatutdrias ou
sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusiva
competéncia da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, do
Congresso ou de outro 6rgdo estatutdrio;

J) Aprovar o Regulamento Eleitoral do Congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiacdo na UGT-MADEIRA aceites
pelo Secretariado.

ARTIGO 26.°
Reunidao do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por
semestre, a convocacdo do Presidente, por sua iniciativa ou
por proposta do Secretariado.

2 - O Conselho Geral reune extraordinariamente
mediante convocacdo do Presidente, por sua iniciativa, por
decis@o do Secretariado, ou a requerimento fundamentado
de 20% dos seus membros.

3 - A convocagdo do Conselho Geral € feita por escrito,
com men¢do da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu
funcionamento.

4 - O Conselho Geral serd convocado com a antecedéncia
minima de vinte ou oito dias, consoante se trate de reunido
ordindria ou extraordindria.

5 - Tratando-se de reunido extraordindria por motivo de
justificada urgéncia, poderd o Conselho Geral ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

ARTIGO 27.°
Funcionamento do Conselho Geral
1 - A Mesa do Conselho Geral é a Mesa do Congresso.
2 - O Conselho Geral s6 poderd deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo se

estes Estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
Presidente voto de qualidade.
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SECCAO 111
Do Secretariado
ARTIGO 28.°

Eleicdo e Composicao do Secretariado
1 - O Secretariado ¢ o orgdo executivo da UGT-
MADEIRA e é composto por 7 membros efectivos e 3 a 7
membros suplentes, eleitos em Congresso.

2 - O Secretariado € eleito pelo Congresso, por voto
secreto, de entre listas completas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta
dos votos expressos.

3 - Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-
4 segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas mais
votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero
de votos.

4 - O Presidente da UGT-MADEIRA ¢€ o primeiro da
lista eleita.

5 - O Secretariado elegerd de entre os seus membros, dois
Vice-Presidentes ¢ um Tesoureiro.

6 - O Secretariado poderd avocar, como membro, um
Secretdrio Executivo, que funcionard a tempo inteiro.

7 - Os membros que integram a lista poderdo ser
individuais ou associa¢des sindicais filiadas, sendo neste

caso obrigatoriamente indicados 0s  respectivos
representantes.

8 - O Presidente € obrigatoriamente indicado
individualmente.

9 - As associagdes sindicais eleitas poderdo substituir a
qualquer momento 0s seus representantes.

10 - As associacoes sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides
consecutivas ou a 5 interpoladas e ndo for, de imediato,
substituido.

ARTIGO 29°.
Reuniio do Secretariado

1 - O Secretariado retine ordinariamente uma vez por
més, a convocacdo do Presidente.

2 - O Secretariado retne extraordinariamente mediante
convocacdo do Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento fundamentado de 3 dos seus membros.

3 - A convocagdo do Secretariado € feita por escrito, com
mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do seu
funcionamento.

4 - O Secretariado sera convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 - Tratando-se de reunido extraordindria por motivo de
justificada urgéncia, poderd o Secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de 24 horas.

ARTIGO 30°.
Funcionamento do Secretariado

1 - As deliberacdes do Secretariado s6 sdo vilidas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e sao
tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
Presidente voto de qualidade.

2 - Os membros dos Orgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
conferido.

3 - AUGT-MADEIRA obriga-se mediante as assinaturas
do Presidente e do Tesoureiro, podendo este ser substituido
por um outro membro do Secretariado por este
expressamente designado.

4 - O Presidente, para efeitos do disposto no niimero
anterior, poderd ser substituido por um dos Vice-Presidentes,
por si designado.

5 - Das decisoes do Secretariado nos termos do nimero
1, cabe recurso para o Conselho Geral.

6 - O Presidente da Mesa tem o direito de participagdo,
sem direito de voto, nas reuniées do Secretariado e deve ser
convidado para integrar as delegacdes mais importantes da
UGT-MADEIRA.

ARTIGO 31°.
Competéncia do Secretariado
1 - Compete ao Secretariado:

a) Propor e executar o Programa de Ac¢do e o Or¢amento;

b) Informar-se junto das associagdes sindicais filiadas sobre os
aspectos da sua actividade sindical;

¢) Representar a UGT-MADEIRA em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da UGT-
MADEIRA;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade corrente da
Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo Congresso, com as deliberagdes do Conselho Geral e
com as resolugdes e orientagdes emanadas dos Orgdos da
UGT-Uniao Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os
fins sociais contidos nos Estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer
associacdo sindical ou trabalhador em nome individual, nos
termos dos Estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral, até 30 de Abril, o
Relatorio e Contas do exercicio anterior e, até 31 de
Dezembro, o Orcamento para o ano seguinte;

j) Apresentar a UGT-Unido Geral de Trabalhadores o
Relatério e Contas do exercicio anterior e o Or¢gamento para
0 ano seguinte, no prazo de 30 dias apds a respectiva
aprovagdo pelos 6rgdos competentes;

k) Propor ao Conselho Geral a instauragcdo dos processos da
competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT-MADEIRA e da UGT-Unido
Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sindical que,
em conformidade com os principios sindicais democrdticos,
visem garantir os interesses e os direitos dos trabalhadores.

2 - Compete em especial ao Secretariado arbitrar
qualquer contflito entre as associa¢des sindicais filiadas, nos
termos do Regulamento para tal elaborado, a aprovar em
Conselho Geral.



2 de Dezembro de 2010

27

Niimero 23

SECCAO IV
Do Conselho Fiscalizador de Contas
ARTIGO 32.°
Composicao do Conselho Fiscalizador de Contas

1 - O Conselho Fiscalizador de Contas da UGT-
MADEIRA € composto por 3 membros efectivos e 2 a 3
membros suplentes, eleitos individualmente, sendo seu
Presidente o primeiro elemento da lista mais votada.

2 - Na sua primeira reunido o Conselho Fiscalizador de
Contas elegerd de entre os seus membros um Vice-
Presidente.

3 - O Vice-Presidente coadjuvard e substituird o
Presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

ARTIGO 33.°
Competéncias do Conselho Fiscalizador de Contas
Compete ao Conselho Fiscalizador de Contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT-
MADEIRA;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabilidade
da UGT-MADEIRA, submetendo-o a deliberacdo do
Conselho Geral;

¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto de
proposta do Relatério e Contas anual apresentado pelo
Secretariado, a submeter posteriormente ao Conselho Geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessdrio, toda a
documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correcta e clara
escrita contabilistica da UGT-MADEIRA;

f) Participar, sem direito de voto, no Congresso.

ARTIGO 34.°
Modo de eleicdo do Conselho Fiscalizador de Contas
O Conselho Fiscalizador de Contas € eleito pelo
Congresso, de entre listas completas nominativas

concorrentes, por voto secreto, segundo o principio da
representacdo proporcional, pelo método de Hondt.

ARTIGO 35.°

Reunido e Funcionamento do Conselho Fiscalizador
de Contas

1 - O Conselho Fiscalizador de Contas reune,

ordinariamente, a convoca¢do do seu Presidente para
desempenho das atribui¢des previstas no artigo 33.° e pelo
menos semestralmente, e, extraordinariamente, a solicitagdo
do Conselho Geral, do Secretariado ou da maioria dos seus
membros.

2 - As deliberacdes do Conselho Fiscalizador de Contas
s6 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade.

SECCAO V
Das Disposicoes Comuns
ARTIGO 36.°
Elegibilidade
S6 poderdo ser eleitos para os Orgdos, incluindo o
Congresso, as associacOes sindicais filiadas ou os
respectivos filiados, no pleno uso dos seus direitos e que

exercam a sua actividade na drea da UGT-MADEIRA, bem
como os filiados individuais, com a quotizagc@o em dia.

ARTIGO 37.°
Igualdade de Género

1 - Nos Orgios e estruturas de decisdo da UGT-
MADEIRA, a representagdo dos homens e das mulheres
deve fazer-se de uma forma equilibrada, com o objectivo de
se vir a atingir uma real parceria entre os dois sexos, de
modo que sejam o reflexo da composi¢do dos associados
integrados nas associagdes sindicais filiadas.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior:

a) As associagdes sindicais filiadas, na sua representacdo ao
Congresso e ao Conselho Geral, deverdo procurar que pelo
menos 30% dos delegados pertencam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30% dos membros eleitos do Secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do Secretariado de cada um dos
sexos exercerd as funcdes de Presidente ou Vice-Presidente.

ARTIGO 38.°
Mandatos
1 - A duragdo dos mandatos serd de 4 anos.

2 - O Presidente e restantes membros eleitos do
Secretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.

3 - O Congresso podera autorizar, por maioria de dois
ter¢os, mais um mandato.

ARTIGO 39.°
Suspensio e rentincia do mandato

1 - Os membros dos Orgdos da UGT-MADEIRA podem
suspender, justificadamente, o seu mandato por um mdximo
de seis meses.

, 2 - A suspensdo do mandato do titular de qualquer
Orgdo da GT-MADEIRA, deve ser requerida,
fundamentadamente, para o Presidente do respectivo Orgao,
e s produz efeitos apds ter sido por este deferida, com a
indicacdo expressa dos limites tempordrios do periodo de
suspensdo autorizada.

3 - No caso de se tratar de um pedido de suspensdo do
Presidente de um Orgdo da UGT—M/EDEIRA o requerimento
fundamentado serd apresentado ao Conselho Geral, que
decidird.

4 - Em caso de rentincia, esta s6 produzird efeitos apds o
pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos nimeros anteriores, ou ao Presidente do
Orgdo respectivo ou ao Presidente da UGT-MADEIRA,
competindo ao drgdo ao qual pertence o titular do mandato
propor ao Conselho Geral a substituicdo, de entre os
restantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associagao sindical.

5 - Em caso de suspensdo ou rentincia do Presidente da
UGT-MADEIRA, o Conselho Geral decidird na sua
primeira reunido quem os substituird em termos provisorios
ou definitivos.

ARTIGO 40.°
Incompatibilidades

1 - Os membros do Conselho Fiscalizador de Contas nao
poderdo integrar nenhum outro Orgdo da UGT-MADEIRA.

2 - Ndo podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua
representagdo os membros que exercam funcdes
incompativeis com a autonomia da UGT-MADEIRA.
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3 - Cabe ao Conselho Geral, sob proposta do
Secretariado, decidir acerca das incompatibilidades para o
exercicio de actividade do titular de qualquer Orgdo da
UGT-MADEIRA.

ARTIGO 41.°

Direitos e deveres dos membros dos Orgﬁos da UGT-
MADEIRA

1 - Sdo direitos dos membros dos Orgdos da UGT-
MADEIRA:

a) Participar e ser informados de todas as actividades da sua
drea de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que lhes
advenha do exercicio dos seus cargos, desde que
devidamente provado e previamente autorizado.

2 - Sdo deveres dos membros dos Orgdos da UGT-
MADEIRA:

a) Observar e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos da
UGT-MADEIRA, bem como as orientagdes e resolucdes
dos Orgdos da UGT- Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedica¢do os cargos para
que foram eleitos.

ARTIGO 42.°
Perda de mandato

1 - Perdem o mandato no Orgﬁo da UGT-MADEIRA para
o qual tenham sido eleitos, 0s membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situagdo de
incompatibilidades, nos termos do artigo 40.° destes
Estatutos;

b) Nao tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo Orgio;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disciplinares
das alineas b),c) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°.

2 - Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o Conselho Geral, sob proposta do Secretariado,
aprovard um Regulamento de Funcionamento dos Orgdos da
UGT-MADEIRA.

3 - Compete ao Conselho Geral decidir e declarar a perda
do mandato de qualquer titular de um Orgdo da UGT-
MADEIRA.

ARTIGO 43.°
Reserva de competéncia

Sdo nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer Orgdo estatutdrio que sejam da competéncia de
outro Orgéo, salvo por delegacdo ou ratificacao deste.

ARTIGO 44.°
Actas

Das reunides dos Orgdos serdo elaboradas as respectivas
actas.

CAPITULO V
Do regime patrimonial
ARTIGO 45.°
Principios gerais

1 - A UGT-MADEIRA possuird contabilidade prépria,
devendo, por isso, o Secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventdrio dos seus
bens patrimoniais.

2 - Qualquer associacdo filiada tem o direito de requerer
ao Secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo a mesma associagao.

3 - Sem prejuizo dos actos de fiscalizacdo atribuidos ao
Conselho Fiscalizador de Contas, o Conselho Geral poderd
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha a
UGT-MADEIRA.

4 - O Conselho Fiscalizador de Contas da UGT-Unido
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizagdo relativamente as contas da UGT-MADEIRA.

ARTIGO 46.°
Receitas
1 - Constituem receitas da UGT-MADEIRA:

a) As verbas atribuidas pela UGT-Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus Estatutos;

b) As provenientes das quotizacdes;

c¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela - UGT
-MADEIRA para o efeito;

d) As provenientes de doacdes ou legados.

2 - Serdo recusadas quaisquer atribui¢ées, subsidios ou
apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade
alheia a UGT-Unido Geral de Trabalhadores e a UGT-
MADEIRA, sempre que deles resulte o designio de
subordind-la ou por qualquer forma interferir no seu
funcionamento.

ARTIGO 47.°
Aplicacdo das receitas

1 - As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na
realizagdo dos fins estatutdrios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT-MADEIRA.

2 - Sao gulos e de nenhum efeito os actos praticados por
algum dos Orgaos estatutdrios ou seus membros que afectem
os fundos sociais ou os bens patrimoniais da UGT-
MADEIRA a fins estranhos aos das suas atribuigées.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar
ARTIGO 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no Conselho Geral, que € o
orgao competente para dirimir os conflitos entre os Orgdos
da UGT-MADEIRA, aplicar as penas disciplinares aos
membros dos Orgdos da UGT-MADEIRA e julgar, sob
proposta do Secretariado, as infrac¢des por parte dgs filiados
aos Estatutos, Regulamentos e deliberacGes dos Orgdos da
UGT-MADEIRA.
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ARTIGO 49.°
Penas disciplinares

1 - Aos filiados e aos membros dos Orgdos da UGT-
MADEIRA poderio ser aplicadas, consoante a gravidade da
falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencdo em acta;

b) Suspensao até 180 dias;
¢) Demissdo;

d) Expulsao.

2 - Incorrem na pena de mencdo em acta os filiados ou
membros  dos rgdos da UGT-MADEIRA que,
injustificadamente, ndo cumpram algum dos deveres
estabelecidos nos artigos 12.° e 41.°.

3 - Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou os
membros dos Orgdos da UGT-MADEIRA que reincidam na
infrac¢do prevista no nimero anterior.

4 - Incorrem na pena de expulsdo ou demissdo os filiados
ou os membros dos Orgdos da UGT-MADEIRA que:

a) Pratiquem a violacdo sistemdtica dos Estatutos e
Regulamentos da UGT-MADEIRA; )

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos Orgdos
estatutarios da UGT-MADEIRA;

¢) Pratiquem actos contrdrios aos principios do
sindicalismo democrdtico contidos nos Estatutos da UGT
MADEIRA e nos Estatutos e Declaragdo de Principios da
UGT- Unido Geral de Trabalhadores.

ARTIGO 50.°
Garantias de defesa

1 - Nenhuma pena serd aplicada aos membros dos Orgaos
da UGT-MADEIRA sem que seja instaurado o
correspondente processo pelo Secretariado, ou pelo
Conselho Geral, nos termos do artigo 48.°.

2 - Instaurado o processo, serd enviada ao arguido, por
carta registada com aviso de recepcdo, nota de culpa
discriminando os factos de que € acusado e indicando as
normas violadas.

3 - O arguido poderd contestar por escrito a nota de culpa
no prazo de vinte dias apds a recepcdo da carta registada e
requerer todas as diligéncias necessdrias ao apuramento da
verdade, bem como apresentar testemunhas dentro do
mesmo prazo.

4 - A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncdo da verdade dos factos.

ARTIGO 51°.
Prescricao
A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
razo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo por
actos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.
CAPITULO VII
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO 52.°
Congresso Fundador

1 - Participam no Congresso Fundador da Unido as
associagdes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos

seus direitos, com associados no ambito geografico da
Unido.

2 - O Secretariado Nacional da UGT aprovard o
Regulamento Eleitoral do Congresso Fundador e a proposta
de Regimento do Congresso, sob propostas do Secretariado
Executivo.

3 - O Secretariado Executivo da UGT nomeard uma
Comissdo Organizadora do Congresso, constituida por 5
membros e definird os respectivos poderes.

4 - Compete ao Secretdrio Geral da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores a convocacdo do Congresso Fundador.

ARTIGO 53°.

Direitos dos membros dos Orgﬁos da UGT - Uniao
Geral de Trabalhadores

1 - O Secretario Geral da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de
participagdo no Congresso, Conselho Geral ou Secretariado
da UGT-MADEIRA, sem direito de voto.

2 - O Presidente da UGT - Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de
participagdo no Congresso ¢ no Conselho Geral da UGT-
MADEIRA, sem direito de voto.

3 - Os Vice-Presidentes, os Secretdrios Gerais Adjuntos
e os restantes membros do Secretariado Executivo da UGT-
Unido Geral de Trabalhadores, t€ém o direito de participagdo
no Congresso da UGT-MADEIRA, sem direito de voto.

4 - O Presidente do Conselho Fiscalizador de Contas da
UGT - Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o substituir,
tem o direito de participacdo nas reunides do Conselho
Fiscalizador de Contas da UGT-MADEIRA, sem direito de
voto.

5 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores
deverdo ser enviadas aos membros as convocatdrias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 - O Secretdrio Geral da UGT-Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do Secretariado
Nacional da UGT-Unido Geral de Trabalhadores, poderd
convocar qualquer reunifio dos Orgaos Estatutdrios da UGT-
MADEIRA, se nio estiverem a ser cumpridos os prazos
estatutdrios de convocacao.

ARTIGO 54.°
Alteracao dos Estatutos

1 - Os Estatutos s6 poderdo ser alterados pelo Congresso
desde que esta matéria conste expressamente da ordem de
trabalhos e as alteracdes tenham sido distribuidas as
associacdes sindicais filiadas e aos representantes eleitos
para o Conselho Geral dos trabalhadores filiados em nome
individual com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 - As deliberagdes relativas a natureza e ambito,
principios fundamentais, composi¢do do Congresso,
enumeracdo dos Orgdos e modo de eleicdo dos Orgdos e
dissolucio da UGT-MADEIRA sdo tomadas por decisdo
favordvel de, pelo menos, dois tercos dos delegados
presentes e as relativas as restantes matérias dos Estatutos
sdo tomadas por decisdo favordvel da maioria absoluta dos
delegados.
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ARTIGO 55.°
Dissolucao da UGT -MADEIRA

1 - A dissolucdo da UGT-MADEIRA, s6 poderd efectuar-
se por deliberacdo do Congresso convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2 - No caso de dissolu¢do, o Congresso definird os
precisos termos em que ela se processard e os bens da UGT-
MADEIRA, cumpridos os requisitos legais, reverterdo para
a UGT-Uniao Geral de Trabalhadores.

ARTIGO 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo Conselho Geral.

ARTIGO 57.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

Anexo
Regulamento de Tendéncias
Art. 1.°
(Direito de Organizacio)
1. Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no
ambito da UGT-MADEIRA, € reconhecido o direito de se

organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2. O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
sindical é da competéncia exclusiva do Congresso.

Art. 2.°
(Conteudo)

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepg¢do
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democrdticos dos Estatutos da UGT-MADEIRA e dos
Estatutos e Declaracdo de Principios da UGT - Unido Geral
de Trabalhadores.

Art. 3.°
(Ambito)

Cada tendéncia € uma formacdo integrante da UGT-
MADEIRA, de acordo com o principio da
representatividade, sendo, por isso, os seus poderes e
competéncias, exercidos para a realizacdo dos fins
estatutdrios desta.

Art. 4.°
(Constituicao)

1. A constitui¢do de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicag¢do dirigida ao Presidente do Congresso, assinada

pelos Delegados ao Congresso que a compdem, com
indicac¢do da sua designacdo, bem como o nome e qualidade
de quem a representa.

2. Sé serdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos
5% dos Delegados ao Congresso da UGT-MADEIRA.

Art. 5.°
(Representatividade)

1. A representatividade das tendéncias € a que resulta da
sua expressao eleitoral em Congresso.

2. O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito
a disciplina da tendéncia que o representa.

3. Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
o6rgdos estatutdrios da UGT-MADEIRA ndo estdo
subordinados a disciplina das tendéncias, agindo com total
isencdo.

Art. 6.°
(Associacao)

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutdrio, no Congresso ou fora dele.

Art. 7.°
(Direitos e Deveres)

1. As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrdtica de
todos os trabalhadores.

2. As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo Secretariado sobre as decisdes mais
importantes da UGT-MADEIRA, em reunides por este
convocadas ou a solicitacdo dos Orgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢es nas reunides do Congresso,
Conselho Geral e Secretariado, através dos membros dos
mesmos Orgﬁos;

¢) A propor listas para as eleicdes aos Orgdos, nos termos
fixados nestes Estatutos ou nos estatutos das associacdes
sindicais filiadas.

1. Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as ac¢oes determinadas pelos 6rgdos estatutdrios da
UGT-MADEIRA;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
accoes de formacgdo politico-sindical e de esclarecimento
dos principios do Sindicalismo Democrdtico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partiddria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
Movimento Sindical.

Registados na Secretaria Regional dos Recursos Humanos em
19 de Novembro de 2010, ao abrigo do n.° 4, alinea a) do art.® 447.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, sob o n.° 2/2010, a fl.*s 13 do livro n.° 1.
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SINDICATO DEMOCRAT!CO DOS PROFESSORES DA
MADEIRA - ALTERACAO.

Estatutos

Sindicato Democratico dos Professores da Madeira

Artigo 6.°

Para a prossecugdo dos seus objectivos o SDP/ Madeira
adere a Federacdo Nacional da Educacdo (FNE) e por via
desta, a UGT.

SECCAO III
Do Congresso
Artigo 27.°

O Congresso retine de quatro em quatro anos e ¢
constituido:

a) Pela mesa da Assembleia Geral;
b) Pelo Colégio de Delegados eleitos nos termos do Art.° 30.° do
presente estatuto.

UNICO - A Direcgio e o Conselho Geral participam com
direito a voto nos trabalhos do Congresso, com excepcao
feita ao preceituado nas alineas c) e d) do n.° 1 do Art.® 29.°
dos presentes Estatutos.

Artigo 31.°

1 - A organizacdo do Congresso ¢ da competéncia da
Mesa da Assembleia Geral, coadjuvada por uma Comissao
Organizadora, designada, para o efeito, pelo Conselho
Geral.

Artigo 34.°
1 - Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar anualmente o plano de ac¢do da Direc¢do dentro
dos pardmetros do plano quadrienal aprovado pelo
Congresso;

b) Aprovar anualmente o relatdrio de actividades da Direc¢ao;

c¢) Aprovar o or¢camento anual do Sindicato até 30 de
Novembro e as contas do exercicio até 31 de Marco de cada
ano sem prejuizo da competéncia exclusiva da assembleia
geral para a aprovagdo definitiva do balango;

d) Deliberar sobre a matéria da sua exclusiva competéncia;

e) Decretar a greve, sob proposta da Direcclo, por espaco
superior a trés dias;

f) Dar parecer sobre as questdes que lhe sejam submetidas
pela Direccdo;

g) Eleger de entre os seus membros a Comissdo Fiscalizadora
de contas e a Comissdo Disciplinar;

h) Aprovar o seu regulamento interno;

i) Apreciar e propor a Assembleia Geral alteracdes aos
Estatutos;

j) Apreciar e propor ao congresso a destituicdo da Mesa da
Assembleia Geral e da Direccdo, no todo ou em parte, salvo
quando o Congresso tenha sido entretanto convocado;

I) Resolver, em dltima instdncia e sem prejuizo do disposto no
artigo 17.°, diferendos entre os 6rgdos do Sindicato e os
associados, podendo nomear as comissdes de inquérito que
o habilitem a mais adequada tomada de decisao;

m) Deliberar sobre a readmissdo de sécio a quem tenha sido
aplicada a medida disciplinar de expulsao;

n) Requerer a convocacdo da assembleia geral ou do congresso
nos termos do estatuto, para exercicio das suas
competéncias;

0) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

p) Designar a comissdo organizadora do congresso, mediante
proposta da Direc¢do

q) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral para o colégio de
delegados ao congresso, bem como o regimento que
regulard o funcionamento deste;

r) Eleger entre os seus membros as comissdes provisdrias
necessdrias a substituicdo de drgdos que hajam
maioritariamente renunciado ou tenham sido destituidos;

s) Eleger os seus representantes aos 6rgaos da FNE quando tal
esteja previsto Estatutos da federacdo.

2 - As deliberacdes do conselho geral, que nao pode
funcionar sem a presenca da maioria dos seus titulares, sdo
tomadas por maioria absoluta dos membros presentes ou,
respeitando a matéria a que alude a alinea j) do nimero
anterior pela maioria de dois tercos.

3 - Na hipétese referida na parte final do nimero anterior,
a votagao € secreta.

ARTIGO 42.°
(Funcionamento)

1. O funcionamento da Direccdo € definido por
regulamento interno, por si aprovado, tendo em conta o
organigrama previsto na alinea d) do artigo 40.°%;

2. A Direc¢do reune trimestralmente, ou extra-
ordinariamente por iniciativa do Presidente ou a
requerimento, devidamente fundamentado, de um terco dos
seus membros em efectividade de fungdes;

CAPITULO XIII
Da revisao do estatuto
Artigo 60.°

A alteragdo total ou parcial do estatuto do Sindicato € da
competéncia da Assembleia Geral, mediante proposta do
Congresso ou do Conselho Geral.

Registados na Secretaria Regional dos Recursos Humanos em
22 de Novembro de 2010, ao abrigo do n.° 4 alinea a) do art.® 447
do Cddigo do trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, sob o n.° 1/2010, a fl.° 13 do livro n.° 1.
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