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Estatutos

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E
RECURSOS HUMANOS

Direcgo Regional do Trabalho

Regulamentaciio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condic¢oes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensio n.° 2/2015

Portaria de Extensdao do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
Associacio Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias,
Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira -
Para a Industria de Fabrico de Cal¢cado, Bolsas de Mao,
Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza e
Pintura de Calcado na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira, n.° 1 de 5 de janeiro de 2015, foi publicada a
Convengao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagao das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicdo;

Membros da Direcao

Organizacdes do Trabalho:

Associacdes Sindicais:

UGT - Unido Geral de Trabalhadores da Madeira - Alterago. ........c.cocvvveveveverienenne. 6

UGT - Unido Geral de Trabalhadores da Madeira. ............ccccocveeuvevriecreeiecieeeeeeeeneene 6

Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira. .........c..ccccceveenneneee. 7

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 1, Il Série, de 5 de janeiro de 2015, ndo tendo sido dedu-
zida oposicao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.® 294/78,
de 22 de setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e nos termos previstos no art.® 514.° ¢ do n.° 2 do
art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associa¢do Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para a Industria de Fabrico de Calgado, Bolsas de
Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza
e Pintura de Calgado na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, III Série,
n.° 1, de 5 de janeiro de 2015, s@o tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes ¢ categorias
previstas, filiados ou ndo na associagao sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signa-
taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a

Tabela Salarial e ao subsidio de refeicdo desde 1 de outubro
de 2014.

Secretaria Regional da Educagio e Recursos Humanos, aos 3 de
fevereiro de 2015. - O Secretario Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.
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Portaria de Extensao n.° 3/2015

Portaria de Extensdo do CCT entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Cimara de Comércio e Industria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da R.A.M. -
Para as Atividades de Confecoes de Vestuario, Alfaiatarias,
Lavandarias e Tinturarias da Regiio Auténoma da
Madeira - Revisao Salarial e Outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autébnoma da
Madeira, n.° 1 de 5 de janeiro de 2015, foi publicada a
Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
buicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 1, I Série, de 5 de janeiro de 2015, ndo tendo sido dedu-
zida oposicdo pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional da Educagdo e Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 22 de Setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e nos termos previstos no art.° 514.° e don.° 2 do
art.° 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagao
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis ¢ Artesanato da
R.AM. - Para as Atividades de Confe¢des de Vestuario,
Alfaiatarias, Lavandarias ¢ Tinturarias da Regido Autonoma
da Madeira - Revisdo Salarial e Outras, publicado no
JORAM, III Série, n.° 1, de 5 de janeiro de 2015, sdo torna-
das aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associag¢@o de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalha-
dores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou néo na associag@o sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagao sindical signa-

taria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de

empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as

tabelas salariais e ao subsidio de refeigdo desde 1 de outubro
de 2014.

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos, aos 3
de fevereiro de 2015. - O Secretario Regional da Educacdo e
Recursos Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Acordo de
Empresa entre o Servico de Satude da Regifio Auténoma da
Madeira, E.P.E., SESARAM, e o Sindicato dos
Enfermeiros da Regiio Auténoma da Madeira - SERAM.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Codigo
do Trabalho, e 114.° ¢ 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servigcos competentes da Secretaria
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensao do Acordo de Empresa
entre o Servico de Satide da Regido Auténoma da Madeira,
E.PE., - SESARAM, e o Sindicato dos Enfermeiros da
Regido Auténoma da Madeira - SERAM, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, dentro dos 15
dias seguintes ao da publicac¢do do presente Aviso, deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indireta-
mente, afetados pela emissdo da referida Portaria de
Extensao.

Assim, para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 3, de 3 de fevereiro de 2015, é
publicado o Acordo de Empresa referido em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos represen-
tados pela associacdo outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
no Servigo de Saude da Regido Autéonoma da Madeira, as
quais nao se incluem no aludido &mbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de dura-
¢do e organizacdo do tempo de trabalho;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;



AVISO DE PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
ACORDO DE EMPRESA ENTRE O SERVICO DE SAUDE DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E.PE., - SESARAM, E O
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA - SERAM.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-
Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no art.®
514.°e don.°2 do art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho, manda
o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional da
Educagao e dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Acordo de Empresa entre o
Servi¢o de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E., -
SESARAM, e o Sindicato dos Enfermeiros da Regido
Auténoma da Madeira - SERAM, publicado no JORAM, III
Série, n.° 3, de 3 fevereiro de 2015, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Autonoma da Madeira aos trabalhadores nao filia-
dos na associacdo sindical signataria que exercam as fungdes
previstas no referido Acordo de Empresa, e ao servico do
SESARAM - Servigo de Satde da Regido Auténoma da
Madeira - SERAM.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensao entra imediatamente em
vigor.

Secretaria Regional da Educagio e Recursos Humanos, aos 3 de
fevereiro de 2015. - O Secretario Regional da Educagédo e Recursos
Humanos, Jaime Manuel Gongalves de Freitas.

Convencoes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre o Servico de Saide da Regido
Autéonoma da Madeira, E.P.E., - SESARAM, e o Sindicato
dos Enfermeiros da Regido Auténoma da Madeira -
SERAM.

Preambulo

As alteragdes aprovadas pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, em matéria de duragdo do horario de trabalho dos
trabalhadores em fungdes publicas, introduziram o alarga-
mento dos periodos de trabalho daqueles profissionais, inde-
pendentemente dos servigos em que exercam fungdes, ali-
cercando-se na convergéncia entre os regimes de trabalho
publico e privado.

No entanto, o alargamento dos horarios laborais veio
agravar as condigdes de trabalho que pesam, naturalmente,
em desfavor da conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal, ao que acresce o atual quadro juridi-
co em vigor para o regime de trabalho em fungdes publicas,
também aplicaveis aos profissionais em regime de contrato
de trabalho sem termo, desde o ano de 2011, marcado pela
diminui¢do da remuneracdo, pela proibi¢do do seu aumento
e pela estagnag@o na carreira.
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A Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.°
905/2013, de 5 de setembro, publicada no JORAM, I Série,
n.° 122, Suplemento, a 6 de setembro, veio dispensar, gene-
ricamente, os trabalhadores em fungdes publicas, nos servi-
cos que integram a administrag¢@o direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, do cumprimento das 40 horas sema-
nais.

Porém, nos termos do n.° 8 da referida Resolugdo n.°
905/2013, de 5 de setembro, a duragdo semanal do trabalho
nos servigos integrados na area especifica da satide seria
objeto de despacho do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, 0 que se concretizou pelo Despacho n.° 142-A
/2013, de 27 de setembro, publicado no JORAM, II Série, n.°
179, 2.° Suplemento, a 27 de setembro.

Em tal despacho determinou-se que, nos servicos e uni-
dades que integram o SESARAM, E.P.E., o periodo normal
de trabalho teria a durag@o de 8 horas por dia e de 40 horas
por semana, para o pessoal abrangido pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto. Face a harmonizagdo da legislagdo entdo
vigente, nos contratos de trabalho regidos pelo Codigo do
Trabalho celebrados apds a entrada em vigor daquela Lei, foi
estipulado o periodo normal de trabalho de 40 horas sema-
nais ¢ 8 horas didrias.

A recente aprovagdo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, veio introduzir altera¢cdes ao regime de trabalho em
fungdes publicas, em particular na matéria de duracdo e
organizagdo do tempo de trabalho.

Atenta estas alteragdes, e atentas as discrepancias injusti-
ficadas na relacdo laboral entre o publico e o privado, com o
objetivo claro de uniformizar, no SESARAM, E.P.E., o regi-
me da durag@o e organizagdo do tempo de trabalho entre
todos os profissionais da carreira de enfermagem iniciou-se
o processo de negociagdo coletiva com os representantes do
Sindicato dos Enfermeiros da Regido Autonoma da Madeira
(abreviadamente SERAM).

Tal processo tem por escopo a celebragdo de um acordo
de empresa (AE) para a carreira de enfermagem destinado a
todos os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho
celebrado nos termos do Cddigo de Trabalho, que exercam
fungdes inerentes a carreira de enfermagem, no Servico de
Satde da Regido Autonoma da Madeira, E.P.E..

Capitulo I
Area, Ambito, vigéncia, denuincia e revisao
Clausula 1.2
Area e Ambito

1 - O presente acordo de empresa (AE), aplica-se a todos
os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho nos ter-
mos do Codigo do Trabalho (doravante, trabalhadores), que
sejam filiados, ou que se venham a filiar na associagdo sin-
dical outorgante e exer¢am funcdes inerentes a carreira de
enfermagem, no Servico de Satde da Regido Auténoma da
Madeira, E.P.E. (doravante, SESARAM).

2 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do arti-
g0 492.° do Cbdigo do Trabalho (doravante, CT), as entida-
des outorgantes estimam que serdo abrangidos pelo acordo
de empresa 236 trabalhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisiao

1 - O AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacdo no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira e
vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero
anterior, e ndo havendo dentincia por qualquer das partes, o
AE renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A dentncia pode ser feita por qualquer das partes
outorgantes, com a antecedéncia de trés meses relativamen-
te ao termo da sua vigéncia ou da sua renovacdo, e deve ser
acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem
como da respetiva fundamentagao.

4 - Havendo dentincia, o AE mantém-se em regime de
sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a negocia-
¢do, incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem volunta-
ria.

5 - As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias tteis pos-
teriores a rece¢do da contraproposta ou, na auséncia desta,
no prazo de 30 dias Uteis a contar da receg@o da proposta, e
nao podem durar mais de 6 meses, tratando-se de proposta
de revisdo global, nem mais de 3 meses, no caso de revisdo
parcial.

6 - Decorridos os prazos previstos no nimero anterior,
inicia-se a conciliagdo ou a mediagdo.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliagdo ou mediagdo e no caso de estes mecanismos de reso-
lugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos
da lei.

Capitulo 1T
Duracgio e organizacio do tempo de trabalho
Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho diario é de sete horas e
o periodo normal de trabalho semanal de trinta e cinco horas,
organizado de segunda-feira a domingo.

2 - Os trabalhadores enfermeiros tém direito a um dia de
descanso semanal, acrescido de um dia de descanso comple-
mentar, devendo, em cada periodo de quatro semanas, pelo
menos um dos dias de descanso coincidir com o sabado ou o
domingo.

3 - O trabalho em servigos de urgéncia, externa ¢ interna,
unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados inter-
médios e de longa dura¢do e em prolongamento de horario
nos centros de saude ¢, igualmente, organizado de segunda-
feira a domingo.

4 - Entende-se, para efeitos de computo do tempo de tra-
balho, que a semana de trabalho tem inicio as zero horas de
segunda-feira e termina as 24 horas do domingo seguinte.

5 - A aferigdo da durag@o do trabalho normal deve repor-
tar-se a um conjunto de quatro semanas.

6 - Os trabalhadores enfermeiros podem trabalhar por tur-
nos e/ou em regime de jornada continua, tendo direito a um
intervalo de trinta minutos para refei¢do dentro do proprio
estabelecimento ou servico, que sera considerado como tra-
balho efetivamente prestado.

7 - Os enfermeiros em regime de turnos e/ou jornada con-
tinua tém direito, para além do intervalo a que se refere o
numero anterior, a dois periodos de descanso, nunca supe-
riores a quinze minutos. Os periodos de descanso referidos
ndo podem coincidir com o inicio ou o fim da jornada diaria
de trabalho.

8 - Os turnos do periodo noturno podem ter uma duragdo
maxima de até dez horas e meia.

9 - Sdo considerados, para efeitos de obrigatoriedade, na
organizagdo dos horarios de trabalho, todos os feriados
nacionais, regionais e municipais que recaiam em dias teis.

10 - Os trabalhadores enfermeiros com idade superior a
50 anos poderdo, se o requererem, ser dispensados do traba-
lho noturno e por turnos, bem como das Visitas
Domiciliarias, atenta a penosidade do trabalho que exercem,
desde que dai ndo advenham graves prejuizos para o servico.

11 - Ao periodo legal de férias dos trabalhadores enfer-
meiros com contrato de trabalho sem termo acrescera um dia
util por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado.

Clausula 4.
Legislacdo aplicavel

1 - E aplicavel ao presente AE o diploma que define o
regime legal da carreira de enfermagem aplicavel aos enfer-
meiros nas entidades publicas empresariais em regime de
contrato de trabalho sem termo.

2 - E aplicavel aos trabalhadores enfermeiros com vincu-
lo de contrato individual de trabalho independentemente do
estabelecimento ou servigo em que preste fungdes as dispo-
sigdes contidas no Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo.

Funchal, 7 de janeiro de 2015.
Pelo SESARAM, E.PE.:

Mario Filipe Soares Rodrigues, Presidente do Conselho de
Administragao do SESARAM, E.P.E.;

Pela associagdo sindical:

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Regido Autonoma da
Madeira;

Juan Carvalho Ascensdo, Presidente, credenciado para os devi-
dos efeitos, pela Credencial de 7 de janeiro de 2015;

Maria Arlete Gongalves Figueira Silva, Tesoureira, credencia-
da para os devidos efeitos, pela Credencial de 7 de janeiro
de 2015.

Depositado em 23 de janeiro de 2015, a fl. 56 do livro n.° 2, com
o registo n.° 2/2015, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Organizacdes do Trabalho:
Associac¢oes Sindicais:
Estatutos:
UGT - Unifo Geral de Trabalhadores da Madeira - Alteracio.
Capitulo III
Filiacdo na UGT - Madeira
Art.°7.°

Filiados na UGT - Uniao Geral de Trabalhadores

1 - S0 membros de pleno direito da UGT - Madeira as
associagOes sindicais filiadas na UGT - Uniao Geral de
Trabalhadores que tenham a sua sede ou exer¢am atividade
sindical na RAM.

2 - Podem ainda ser membros de pleno direito da UGT -
Madeira as associagdes sindicais ndo filiadas na UGT -
Unido Geral de Trabalhadores que tenham a sua sede ou
exercam atividade sindical na RAM e cuja filiagdo seja acei-
te.

3 - Podem também ser membros de pleno direito os tra-
balhadores que exercam a sua atividade na area geografica
da UGT - Madeira, desde que no respetivo setor profissional
ou profissdo nenhuma associac¢ao sindical filiada na UGT
exerca ai a atividade sindical.

O atual niumero 2, passa a nimero 4.

Da organizaciao da UGT - Madeira

Seccdo I
do Congresso

Art° 17.°
Competéncia do Congresso
e) Ratificagdo do Regimento do Congresso

Seccao I1
do Conselho Geral

Art.° 24.°
Composicao do Conselho Geral

2 - O Conselho Geral ¢ constituido por membros por ine-
réncia e por membros designados e eleitos, num total ndo
inferior a 33, nem superior a 49, ndo se aplicando o limite
superior aos delegados eleitos e designados nos termos do
numero 10 deste artigo e no numero 3 do artigo 20.

7 - Os trabalhadores filiados em nome individual tém
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo Secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
o numero de membros do Conselho Geral que for fixado
pelo Congresso, em funcdo do nimero total de filiados, com
o minimo de um.

Art.° 26.°
Reuniao do Conselho Geral

4 - O Conselho Geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 10 ou 5 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

Art.° 27.°
Funcionamento do Conselho Geral

2 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o
Conselho Geral s6 podera deliberar validamente desde que
estejam presentes a maioria simples dos membros, salvo se
estes estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o presi-
dente voto de qualidade.

3 - Caso ndo estejam presentes, a maioria dos membros
do Conselho Geral, decorridos 30 minutos apds a hora cons-
tante da convocatoéria, nas reunides ordinaria ou extraordina-
ria, o Conselho Geral podera deliberar validamente com o
nimero minimo de 11 membros presentes, sendo as decisdes
tomadas por maioria simples dos presentes.

Secgdo V
Das disposicoes comuns
Capitulo VII
Das disposicdes finais e transitorias
Art.°52.°
Congresso Fundador

1.° Retirar;

2.° Retirar;

3.° Retirar;

4.° Retirar.

Os Artigos n.° 53, 54, 55, 56 ¢ 57 passam a ter os n.%s 52,
53, 54, 55 e 56.

Registados na Secretaria Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, em 16 de janeiro de 2015, ao abrigo do n.° 4, alinea a)
do art.® 447.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 fevereiro sob o n.° 2/2014, a fl. n.° 2/2014, a f1.%s 14 verso do
livro n.° 1.

Direcao:

UGT - Uniao Geral de Trabalhadores da Madeira.

Secretariado

SINTAP - Presidente da Unido - Ricardo Jorge Teixeira
de Freitas

SINTAP - Dirigente - Maria Baptista R. Silva Marcial

FNE - Dirigente - José Maria Carvalho Dias

FNE - Dirigente - Maria Rosalia dos Santos Fernandes



STE - Dirigente - Claudia Sofia Abreu Gouveia Pires
SBSI - Dirigente - Duarte Lino Freitas
SETAA - Dirigente - Carlos Manuel Gois

Suplentes

SINTAP - José Didio Cabral R. Castanho

FNE - Leonilde Rodrigues Dias Olim

SBSI - Hilario Félix Gontardo Freitas

SINAPOL - Maria Helena Batista Marcial

STAS - José Ricardo Correia Silva

SBSI - Eutimio Filipe de Freitas Gongalves Fernandes

Mesa do Conselho e Conselho Geral
FNE - Presidente- Gilberto Diamantino Abreu Pita
SBSI - Vice-presidente - Jodo Manuel
SINTAP- Secretaria- Inés Brigida Freitas Mendes
Suplentes
FNE - Maria Jodo de Carvalho Gomes
SETAA - Osvaldo Correia Rodrigues
SBSI - Antonio Sousa Ramos
Conselho Fiscalizador de Contas
SBSI - Presidente - Guilherme Jorge Sousa
FNE - Vice-presidente - Antonio Manuel da Silva Pinho
SINTAP- Vice-presidente - Mario Ribeiro Castro
Suplentes

STE - Manuel Deus Fortuna
SETAA - José Luis Alves Nunes

------- Termo que, com os restantes membros que integram a
mesa que presidiu aos trabalhos deste congresso, vamos
subscrever:

Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da
Madeira - Eleicdo em 17/12/2014, para o Quadriénio
2014/2018.

Presidente, Soécio n.° 511, José Manuel de Abreu dos
Santos, casado, estivador, nascido em 27/08/51, filho de
Francisco de Abreu dos Santos e de Elmira da Concei¢do
Moura, natural da freguesia de Sdo Martinho, residente na
Rampa do Relojoeiro n.° 15 Areeiro de Cima, freguesia de
Sao Martinho, 9000-729 Funchal, titular do cartdo de cida-
ddo, n.° 05484132 - 1 ZZ4 - 05.09.2017.

Vice-presidente, Socio n.° 564, José Manuel de Freitas,
casado, estivador, nascido em 6/05/58, filho de Manuel de
Freitas e de Maria de Abreu, natural da freguesia de Santa
Maria Maior, residente na Rua Dr.° Jodo Lemos n.° 15, fre-
guesia de Sao Pedro, 9000-185 Funchal, titular do cartdo de
cidaddo n.° 04699509 - 9 ZZ6 - 28.04.2015.

Tesoureiro, Socio n.° 526, Jodo José Rodrigues de Freitas,
casado, estivador, nascido em 6/05/58, filho de José Augusto
de Freitas e de Fernanda Rodrigues de Freitas, natural da fre-
guesia de Sdo Martinho, residente na Travessa da Terga, fre-
guesia de Sdo Roque, 9020-259 Funchal, titular do cartdo de
cidaddo n.° 05174198 - 9 ZY7 - 02.12.2019.

Secretario, Socio n.° 566, Jodo Paulo Lourenco dos
Passos Matos, casado, estivador, nascido em 26/08/1964,
filho de Jodo dos Passos Matos e de Maria Fatima de Jesus
Fernandes Lourengo Matos, natural da freguesia da Sé, resi-
dente no Caminho Velho da Igreja n.° 58, freguesia de Sdo
Roque, 9020-129 Funchal, titular do cartdo de cidaddo n.°
06446149 - 1 Z2Z3 - 11.12.2017.

Vogal, Socio n.° 553, Duarte Vieira Dias, solteiro, estiva-
dor, nascido em 03/12/79, filho de Manuel Teixeira Dias e de
Rosa dos Reis Vieira Dias, natural da freguesia de Sao Jorge
de Arroios, residente no Caminho de Santo Antdnio
Apartamentos Madalena 122 Bloco A Porta A 2.° Dt., fre-
guesia de Santo Antonio, 9020-002 Funchal, titular do cartdo
de cidaddo n.° 11988399 - 6 ZY5 - 06-06-2019.
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