POLITICA REINVINDICATIVA 2014-2015

. SITUACAO ECONOMICO-SOCIAL ACTUAL

A economia nacional tem vindo, lentamente, a evidenciar sinais positivos em termos de
recuperacao econdmica, mas que ndo podem deixar de ser avaliados com prudéncia,
nomeadamente tendo em conta a fragilidade dessa recuperacdo e os profundos problemas que

subsistem no Pais.

Importa ter presente que a convergéncia para os niveis dos rendimentos médios comunitdrios, um
dos grandes objectivos da construcdo da Unido Europeia, ndo foi ainda retomada, tendo-se

observado em 2013 uma nova reducdo do produto per capita.

As mais recentes previsdes do Governo, inscritas na proposta de 22 Alteracdo ao Orcamento do
Estado para 2014, sdo bem elucidativas da gravidade da nossa situacdo. O crescimento do PIB foi
revisto em ligeira baixa, de 1,2% no DEO 2014-18 para a actual previsdo de 1,0%; a taxa de
desemprego mantém-se a niveis muito elevados (em Julho, Portugal continuava a ser o 52 pais da
UE com a mais elevada taxa de desemprego) e os niveis de investimento permanecem muito baixos
e insuficientes para promover a criacdo dos postos de trabalho necessarios. Também no plano das
finangas publicas, ndo obstante o Governo vir a assegurar que a meta de 4% para o défice serd
cumprida em 2014, assiste-se uma vez mais a derrapagem da divida publica, tendo o Governo

revisto a sua previsdo em alta, para 130,9% do PIB.

Acrescente-se ainda que esta 22 Altera¢ao ao OE 2014 vem confirmar o que ha muito a UGT tem
afirmado: o processo de consolidagdo das finangas publicas tem estado a ser feito, sobretudo, a
custa dos trabalhadores e pensionistas portugueses, por via da redugdo de salarios e pensdes, do
aumento do desemprego, da reducdo das prestacées sociais e do forte agravamento da carga fiscal,

continuando o Governo a ndo controlar as despesas publicas noutras areas.

Esta situacdo revela opgdes e solugdes governativas que tém sido criticadas e recusadas pela UGT
por serem injustas e inaceitaveis. A intensidade da crise com que Portugal se defronta e a gravidade
dos seus impactos em termos sociais, muito em particular no que respeita ao mercado do trabalho,

exigem respostas urgentes.

Com o fim do Programa de Ajustamento Econémico e Financeiro (PAEF), em 17 de Maio, o qual

sempre foi apontado pelo Governo como um constrangimento a uma maior autonomia na



governacdo, é essencial e urgente uma mudanca de politicas, as quais, sem pér em causa a
necessaria consolidagdo das financas publicas, se orientem decisivamente para a promoc¢do do

crescimento econdmico e para a criagcdo de emprego estavel e de qualidade.

Nao é possivel, nem aceitdvel, que o Governo continue a apostar na contencdo, ou mesmo reducao
de rendimentos dos portugueses, seja por via salarial ou fiscal, como instrumento de ajustamento
econdmico e orcamental, sem ter em conta as graves consequéncias econdmicas e sociais de tais

politicas.

As medidas cegas, injustas e, nalguns casos, até feridas de constitucionalidade, que tém vindo a ser
implementadas nos ultimos trés anos, tém travado o investimento publico e privado, reduzido o
consumo interno e provocado graves situacdes sociais e tém vindo a constituir-se como um
elemento de bloqueio a recuperagao econémica, a criagdo de novos postos de trabalho e a redugao

das desigualdades e assimetrias.

Ndo podem continuar a ser tomadas medidas para equilibrar as contas publicas ignorando
completamente as pessoas. H4d muito que a UGT defende politicas com sensibilidade social, que
respondam aos problemas do crescimento econdmico, do desemprego, da integracdo dos jovens,

da pobreza e da exclusdo social, do acesso a servicos publicos de qualidade e da coesdo social.

Porém, ndo basta alterar discursos.

O Governo tem de ter a coragem e firmeza politicas para assumir uma verdadeira mudanca, o que
impde, nomeadamente, uma renegociacao das condi¢des de pagamento da divida publica junto
dos nossos credores, criando as necessdrias condi¢gdes de base para a implementagdo dessas

politicas.

O Governo tem ainda de ter uma atitude que, efectivamente, valorize o didlogo, nomeadamente o
didlogo social, enquanto veiculo privilegiado de consensualizacdo de estratégias de crescimento e

de desenvolvimento econdmico e social do Pais.

Para a UGT é fundamental que a CPCS retome o seu normal funcionamento, sendo portanto
indispensavel ultrapassar os impasses negociais resultantes do ndo funcionamento dos grupos de
trabalho da CPCS que, relembre-se, foram criados com o fim de promover uma maior celeridade na
discussdo de matérias centrais. A UGT considera ndo existirem actualmente condi¢cdes para manter
um didlogo social no quadro daqueles grupos de trabalho, ndo sendo desejavel eternizar uma

discussdo incipiente e quase estéril.



Nesse sentido, a UGT defende que as matérias que integram o mandato daqueles Grupos de

Trabalho devem ser urgentemente recalendarizadas e discutidas em plenario de CPCS.

Valorizar a concertagdo social implica, igualmente, que o Governo garanta um efectivo processo de
consulta e didlogo com os parceiros sociais, que vise solu¢cdes de compromisso, e deixe de
implementar unilateralmente medidas em areas centrais e tradicionais de concertagdo, como os

casos das reformas da Seguranca Social ou do Estado.

I. PRINCIPAIS PREVISOES ECONOMICAS

As principais previsdbes apontam para uma ligeira recuperagao do crescimento econdémico em
Portugal para 2014-2015, ainda que a um ritmo bastante fraco, existindo uma elevada instabilidade
nessas previsdes que decorre da fragilidade do actual processo de crescimento econdmico

nacional, da UE e dos paises desenvolvidos da OCDE.

Importa referir que o Governo apresentou recentemente novas previsdes para a economia
portuguesa, destacando-se os seguintes elementos, face ao quadro anterior inscrito no Documento

Execucdo Orcamental 2014-2018,

e Uma revisdo em baixa do crescimento do PIB para 2014 para 1,0% (anteriormente 1,2 %);

e Uma redugdo da taxa de desemprego para 14,2% (antes 15,4%) e um crescimento mais
intenso do emprego, 1.7% face a 0,9%.

e Uma revisdo em alta da divida publica, que devera em 2014 ultrapassar os 130% do PIB.
Deve aqui recordar-se que, em 2010 e 2011, antes da intervencdo da Troika, essa divida era

de 94,0% e 108,2%, respectivamente.

Quadro 1- Principais previsdes para Portugal

Valor Registado Banco de Portugal (b) | Comisso Europeia (c) OCDE (d) [ FMI(e) ]

em2013 | Actual | Anterior | _Actual | Anterior | _Actual | Anterior | Actual | Anterior | Actual | Anterior |

PIB 1,4

2014 1,0 1,2 11 1,2 1,2 08 11 04 1,2 0,8

2015 - 1,5 1,5 1,4 1,5 1,5 1,4 1,1 1,5 1,5
Taxa de Inflagdo 03

2014 0,0 04 0,2 0,5 04 08 03 0,6 0,7 0,8

2015 - 1,1 1,0 1,0 1,1 1,2 0,4 0,4 1,2 1,2
Taxa de Desemprego 16,3

2014 14,2 15,4 - - 15,4 16,8 15,1 16,1 15,7 16,8

2015 - 14,8 - - 14,8 16,5 14,8 15,8 15,0 16,5
Emprego -2,6

2014 1,7 0,9 - - 09 - 13 - 0,7

2015 - 0,8 - - 0,8 - 0,9 - 0,7

Fontes:
Previsdo Actual: (a) Proposta de OE Rectificativo- Agosto 2014); (b) ProjecBes para a Economia Portuguesa: 2014-2016 (11 de Junho 2014); (c) Spring European Economic Forecast (5 Maio 2014); (d) Economic Outlook N295 da OCDE (6 Maio 2014);
(e) FMI - World Economic Outlook ( 8 Abril 2014)

Previsio Anterior: (a)DEO 2014-2018 (Abril 2014); (b) Projecdes para a Economia Portuguesa: 2014-2016 (26 Marco 2014); (c) Winter European Economic Forecast (25 Fevereiro 2014); (d) Economic Outlook N294 da OCDE (19 Novembro 2013);
(e) FMI - Country Report - 102 Avaliagdo PAEF (19 Fevereiro 2014)



A UGT nado pode deixar de questionar o realismo do cenario macroeconémico agora apresentado
pelo Governo no que concerne a evolu¢do do mercado de trabalho, especialmente quanto a revisao
em forte alta do crescimento do emprego num momento em que é revisto em baixa o crescimento

do PIB.

Mais, como ja se referiu previamente, o nosso desemprego ndo sé se mantém em niveis muito
elevados, tendo Portugal a 52 mais alta taxa de desemprego da UE no més de Julho, como a sua
reducdo se fica a dever a tendéncias que muito nos preocupam, como a emigracdo ou ainda o

aumento dos desencorajados/ desmotivados perante o emprego.

De referir ainda que, para 2015, se estima um crescimento de precos superior ao verificado em
2013 e 2014 e que devera atingir os 1,0%-1,2%, que ndo podera ser ignorado pelos impactos nas

condicOes de vida dos portugueses.

I1l. PRIORIDADES DE INTERVENGAO DA UGT PARA 2014-2015

O Pais precisa, com urgéncia, de retomar uma verdadeira trajectdria de crescimento econdmico,
que garanta uma adequada transi¢cdo para um desenvolvimento mais sustentavel, mais inclusivo e

com maior coesdo econdmica, social e territorial.

Tal sé sera vidvel com a alteracdo da actual politica econédmica e social e com uma adequada
utilizacdo dos recursos existentes. Nesse quadro, na execuc¢do das politicas defendidas pela UGT,
ndo podera o Governo deixar de atender ao papel decisivo que terd o quadro financeiro

comunitario, adequando-o aos desafios e prioridades que agora analisamos e apresentamos.

1. UMA POLITICA DE RENDIMENTOS QUE PROMOVA A JUSTICA SOCIAL E GARANTA
CONDIGOES PARA A RETOMA ECONOMICA

Nos ultimos anos, os rendimentos dos trabalhadores e pensionistas tém vindo a ser esmagados por
uma politica econdmica de consolidagdo das contas publicas por via da austeridade e do

empobrecimento das pessoas.

As remunerac¢8es por trabalhador no total da economia tém vindo a registar quebras reais desde
2011, afectando o sector privado, mas sobretudo o sector publico. Ndo admira assim que o peso
das remuneragdes do trabalho em % PIB tenha vindo a cair nestes Ultimos anos, sendo de apenas
48,2% em 2013 ou ainda, como é bem visivel no grafico seguinte, que tenham sido manifestamente

os rendimentos do trabalho os mais penalizados neste periodo de crise. Com efeito, importa realgar



gue enguanto as remuneracgdes do trabalho caem 6,0 pp entre 2009 e 2013, o rendimento nacional

disponivel regista ainda assim um crescimento positivo na ordem de 2,1%, no mesmo periodo.

Grafico 1:

Rendimento Nacional Disponivel e Remuneragdes do Trabalho
(2009=100)
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Para aquela evolugdo muito contribui uma politica governativa pautada pela reducdo de saldrios e
do nimero de efectivos na Administracdo Publica, pela moderagdo/ redugdo de saldrios no sector
privado e empresarial do Estado, pela reducdo das pensées de velhice e, de forma mais acentuada
em 2012-2013, pelo agravamento da carga fiscal sobre os rendimentos do trabalho,

nomeadamente em sede de IRS.

A UGT rejeita que os salarios continuem a ser utilizados como a varidvel de ajustamento
econdmico-financeiro e de competitividade, sendo imprescindivel reverter a tendéncia de redugao

sistematica das remunerag¢des do trabalho.

A politica de rendimentos assume hoje um papel ainda mais central para a recuperagdo da
economia portuguesa, na medida em que a quebra real dos salarios, pensdes e prestacdes sociais a
que temos vindo a assistir tem estrangulado a procura, situagdo que é apontada como um dos
principais factores de travagem da retoma econdmica. S3o as préprias empresas que identificam a

fraca procura interna como um factor que limita o investimento.

Assim, a melhoria daqueles rendimentos (salarios, pensdes, presta¢des e apoios sociais) € um dos
desafios e prioridades centrais do nosso Pais e um imperativo social, sendo que a reposicdo de
rendimentos deve ser a vertente prioritaria e urgente, mas onde a melhoria do poder de compra e

das condicdes de vida tem de ser igualmente um objectivo de curto prazo. Mas, no actual contexto



de crise, a melhoria dos rendimentos é também um factor essencial para promover o consumo

privado, o investimento, o crescimento da nossa economia e a criagdo de postos de trabalho.

Nesse quadro, a UGT defende especialmente:

a) Urgente actualizagdo do salario minimo

Nao podemos deixar de relembrar aqui que o salario minimo foi fixado em 485€ em Janeiro de

2011, ndo tendo sido atingidos os 500€ previstos no acordo tripartido de 2006.

O “congelamento” do salario minimo imposto pela Troika, em desrespeito pelo didlogo social
nacional e por principios definidos em instrumentos internacionais, como em Convengdes da OIT
ou a Carta comunitaria dos direitos sociais fundamentais dos trabalhadores, tem tido impactos
muito negativos no poder de compra e no bem-estar de segmentos de populacdo bastante

vulneraveis, verificando-se nomeadamente um aumento da pobreza.

A actualizacdo do salario minimo é, para a UGT, uma prioridade absoluta e o seu papel ndo pode
continuar a ser subvertido pelo poder politico. A UGT ndo pode aceitar que, num momento, o
Governo anuncie a sua total disponibilidade para aumentar o salario minimo com a saida da Troika,
mas que logo de seguida ndo assuma 0s seus compromissos e responsabilidades, adiando

sistematicamente tal actualizagdo.

A actualizacdo do saldrio minimo em Portugal, hd muito defendida pela UGT, é igualmente
sustentada por organismos internacionais como a OIT, que consideram essencial dar um sinal
positivo a economia e as centenas de milhar de trabalhadores que dele dependem. Diga-se que
esta € uma necessidade que, no actual contexto, tem sido reconhecida até pelas préprias

confederagdes patronais nacionais como um imperativo ético e de Justica Social.

Com a conclusdo do PAEF em Maio deste ano e tendo presente os compromissos anunciados pelo
Governo nesta matéria, a UGT defendeu a sua actualizagdo para 500€ logo a partir de 2011,

considerando econdémica e socialmente inaceitaveis novos adiamentos daquele aumento.

Aceitamos integrar e participar activamente no Grupo de Trabalho sobre salario minimo e politica
de rendimentos, estando disponiveis para encetar a discussdo sobre uma actualizacdo a médio
prazo. Porém sempre afirmamos que ndo abdicariamos da nossa reivindicacdo de actualizacdo do

salario minimo para 500€ em 1 de Julho de 2014.

Registamos a intencdo do Governo de levar a CPCS, ainda durante o més de Setembro, a questdo

do aumento do salario minimo.



E positivo que o faca, mas n3o deixa de ser um agendamento tardio e os trabalhadores n3o podem

ser prejudicados pela inércia do Governo.

Para a UGT, restam duas opg¢oes:

- aumenta o saldrio minimo para 500€ com efeitos retroactivos a 1 de Julho, sendo que a

1 de Janeiro de 2015 deve ser actualizado para o valor de 510€;

- aumenta o saldrio minimo com efeitos imediatos e com um valor nado inferior a 505€
por forma a compensar os trabalhadores e em janeiro de 2015 a actualizagao para os

510¢€.

Mais, e a fim de evitar que situacdes similares se verifiqguem em 2015 e nos anos seguintes, a UGT
entende que é urgente incluir na discussdo em CPCS a questdo de um acordo de médio prazo (3 a4

anos), com valores e critérios definidos para o aumento futuro do saldrio minimo.

b) Actualizacdo salarial adequada

Como ja referimos, a UGT considera inaceitdvel que os saldrios continuem a ser usados como se de

uma mera varidvel de ajustamento orcamental e de competitividade se tratem.

A UGT ja expressou a sua disponibilidade para um didlogo tripartido do qual possa resultar o
estabelecimento de referenciais e critérios para a negociacdo dos aumentos salariais a médio
prazo, criando um quadro que permita reforcar a confianca dos trabalhadores e suas familias
quanto ao futuro, por via da melhoria de rendimentos, e assegurar a necessaria estabilidade aos

agentes econdmicos para promover mais investimento e para garantir e criar postos de trabalho.

Assim, a UGT defende:

e o fim das reducbGes remuneratdrias na Administracdo Publica e no Sector Empresarial do

Estado;

e que os aumentos salariais no sector privado se operem tendo em conta a inflagdo esperada e
os ganhos de produtividade do trabalho, atendendo ainda a evolu¢do dos custos de trabalho
reais face aos nossos principais parceiros comerciais e a situagdo especifica de sectores e

empresas.

No entanto, e no actual contexto, ndo podem e ndo devem ser ignorados os sacrificios que foram

impostos aos trabalhadores nos ultimos anos, os quais se traduziram numa perda real e até




nominal de saldrios e numa perda significativa do seu poder de compra, situagdo que uma politica

de rendimentos deve corrigir.

Tendo igualmente em conta as perspectivas macroecondmicas para 2015, a UGT aponta

como referencial para a actualizagdao dos salarios um valor em torno de 2,5-3,0%.

c) Pensoes e Prestagdes sociais justas

A perda de poder de compra ocorreu igualmente para os pensionistas e reformados, a maioria dos
guais ndo sé ndo tiveram, uma vez mais, uma actualizacdo das suas pensdes, como sofreram novos
cortes em 2013 e 2014. Com efeito, apenas as pensdes minimas do regime geral, agricola e da
pensdo social tiveram uma actualizacdo em linha com a inflagdo prevista para 2013, ficando assim
de fora de qualquer actualizacdo das pensGes de valor bastante reduzidos, tais como pensdes de

300-400 euros.

De facto, as pensdes e prestacdes sociais continuam a ser alvo de uma politica governativa que visa
reduzir despesas e reduzir o défice orcamental, por vezes com recurso a medidas de
constitucionalidade duvidosa, como a Contribuicdo de Sustentabilidade sobre as pensdes, rejeitada

recentemente pelo Tribunal Constitucional.

Estas sdo situacOes insustentdveis e profundamente injustas por afectarem uma populacdo
especialmente vulnerdvel e por comprometerem a relacdo de confianca e seguranca entre cidadaos

e Estado que deve necessariamente existir num Estado Democratico.

Face ao exposto, a UGT defende:

e Um aumento das pensdes minimas em, pelo menos, 10 Euros;

e Um aumento de 3,0% das pensdes, em especial das mais baixas até 600 euros,
que assegure uma ligeira melhoria do seu poder de compra em 2015;

e Uma actualizagdo do IAS, cujo valor ndo é revisto desde 2009, em 2.0%;

e O fim da Contribuicdo Extraordinaria de Solidariedade nas pensdes e a rejeicao de
qualquer mecanismo similar que provoque reducdo do valor das pensGes em

pagamento.

d) Uma fiscalidade que promova a redugdo da carga fiscal sobre os rendimentos do trabalho

e uma maior equidade e justica fiscais



A fiscalidade constitui um instrumento fundamental de politica econémica e social que visa
assegurar o bom funcionamento da sociedade por via de uma correcta afectagdo de recursos,
garantir democracia, a seguranca dos cidadaos, assumindo também uma especial relevancia na

redistribuicdo da riqueza e na promocao da igualdade de oportunidades para todos.

O aumento de receitas fiscais tem sido uma via privilegiada usada pelo Governo para o combate ao
défice e, nestes anos mais recentes, temos assistido a um agravamento brutal e sem precedentes
da carga fiscal, sobretudo dos impostos suportados pelos trabalhadores e pensionistas — através do
IRS (sobretaxa extraordinaria, limitacdo de dedugdes, aumento das taxas de imposto) e do IVA. No
caso do IRS, no entender da UGT, foram postos em causa principios como a progressividade e a

equidade,

Importa ter presente que sdo aqueles dois impostos que sustentam a melhoria da cobranca de

receitas fiscais verificada nos primeiros sete meses do corrente ano.

Os desequilibrios e injusticas fiscais entre impostos que se sentiam anteriormente foram ainda
reforcados por uma reforma do IRC em 2014, que passou nomeadamente pela reducdo das taxas
de IRC a suportar pelas empresas, e cujos objectivos eram o de fomentar a competitividade, o
investimento, a criacdo de emprego e a simplificacdo do imposto. Esta reforma traduziu-se, alids

como ja era esperado, numa reducao de receitas de IRC, pelo menos, na sua fase inicial.

Encontram-se em curso os trabalhos da Comissdao de reforma do IRS, tendo ja sido colocado a

discussdo publica o anteprojecto proposto por aquela Comissao.

Para a UGT, estes trabalhos ndo respondem aquele que deveria ser o grande objectivo de reforma
do IRS no actual contexto — o de reduzir a excessiva carga fiscal que incide sobre os trabalhadores e

pensionistas, repondo principios de justica, progressividade e equidade.

Temos presente que o projecto desenvolvido por aquela Comissdo se encontra fortemente
limitado, desde logo, pelos objectivos redutores que o Governo impds - a simplificacdo do imposto,
a promoc¢do da mobilidade social e a proteccdo das familias-, mas também pela neutralidade

financeira das medidas propostas, principio assumido pela préopria Comissao.

A UGT entende, por conseguinte, que devem ser criadas condi¢des para uma discussao urgente
sobre uma efectiva reforma do IRS, atendendo nomeadamente a necessidade de uma reforma mais
ampla do sistema fiscal portugués, onde se destacam nomeadamente a reforma da fiscalidade
verde e o combate a fraude e evasdo fiscal, entre outras grandes dominios, que assegure a

correccao de injusticas e de inequidades fiscais.



Para 2014/2015, a UGT entende:

e Que, para além dos trabalhos em curso, é urgente encetar uma discussao mais
ampla sobre a reforma do IRS, a qual devera ser feita em sede de CPCS, no quadro

de uma politica de rendimentos.

e S3o aspectos centrais para a UGT:

o Uma redugdo da carga fiscal sobre os rendimentos do trabalho, como
objectivo principal;

o O aumento do numero de escaldes, de modo a promover uma efetiva
progressividade do imposto;

o A descida das taxas de imposto, atendendo especialmente aos menores
rendimentos;

o A supressao das medidas transitorias, com especial relevo para a sobretaxa;

o Uma reavaliagdao mais ampla do quadro de isen¢des e dedugdes fiscais que
nao atenda apenas a constrangimentos orgamentais, como o que ocorre na
reforma em curso, mas antes aos objectivos econdmicos e sociais que devem
presidir uma politica publica;

o O estabelecimento de regras claras e objectivas de elaboragao das tabelas de

reten¢do do imposto, de modo a evita a sobre-retencao;

e Rejeitar um aumento da taxa geral do IVA para 23,25%, pelos impactos ainda mais
gravosos sobre o rendimento das familias e a actividade econémica;

e Defender a reposicao da taxa de IVA de 13% para actividades como hotelaria e
restauraciao ou em determinados bens e servigos de primeira necessidade;

e Manter/reforcar as medidas de combate a fraude e evasdo fiscais e a economia
clandestina, devendo alocar, pelo menos em parte, os resultados destas medidas a

reducdo da carga fiscal sobre as familias.
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2. POLITICAS DE EMPREGO E DE QUALIFICAGAO QUE PROMOVAM EMPREGOS DIGNOS E DE
QUALIDADE

A tendéncia de crescimento da taxa de desemprego é, no entender da UGT, um dos elementos
mais gravosos e preocupantes da evolucdo da economia portuguesa, tendéncia essa fortemente

acentuada pela crise dos ultimos anos.

Temos assistido a uma forte quebra da populacao empregada, em niveis superiores a reducdo do
PIB e da prépria actividade econdmica, o que se traduziu na perda de milhares de postos de

trabalho.

Registando-se ligeiras melhorias em termos de evolugdao do emprego nos trimestres mais recentes,
importa ter presente que a criacdo de emprego ocorre sobretudo por via de uma contratacdo
precdria e sazonal — s no 29 trimestre de 2014, verificamos que se regista um aumento trimestral
dos contratos de trabalho a termo (+ 3,4%), manifestamente superior aos contratos de trabalho
permanente (+ 1,8%). Esta situacdo revela bem a incerteza e instabilidade que estes trabalhadores
tém perante os actuais postos de trabalho e que poderdo conduzir a um agravamento do

desemprego em momentos posteriores.

A dificuldade acrescida de reabsor¢do do desemprego é igualmente confirmada pelo aumento do
desemprego de longa duracdo, mesmo fases de recuperacdo econdmica e de criacdo de novos
postos de trabalho. No 22 trimestre de 2014, os desempregados ha mais de um ano eram 491,3 mil
e representavam 67,4% dos desempregados. Esta situagao é por demais gravosa, se tivermos em
conta que cerca de 56% dos desempregados deixaram entretanto de receber o subsidio de

desemprego.

Esta permanéncia no desemprego por periodos excessivamente longos gera erosdo de
competéncias profissionais e potencia a pobreza e exclusdo social, situagdes que dificultam as
necessarias transformaces da nossa estrutura produtiva e um modelo de desenvolvimento

sustentavel e inclusivo.

A UGT manifesta uma enorme preocupacdo e alerta para o elevado numero de jovens NEETs
(jovens nao integrados no sistema de ensino, desempregados e que ndo participam em accdes de
formacdo), que atingem em Portugal mais de 450.000 jovens até aos 35 anos, e para os quais é
imprescindivel encontrar uma resposta adequada que vise a sua integracdo no mercado de

trabalho e a melhoria das suas qualificagGes escolares e profissionais.

A Garantia Jovem aparece no final de 2013 na sequéncia de uma Recomendac¢do Europeia, como

resposta a elevada taxa de desemprego dos jovens. A UGT considera esta iniciativa muito
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importante, mas lamenta que os seus receios, expressos aquando do processo de desenho do
Programa, de que a monitorizacdo e acompanhamento eficaz do mesmo seriam dificultados por

uma composicao demasiado alargada da Comissao responsavel, se estejam a confirmar.

A UGT reafirma assim que a reducdo do desemprego tem de ser um objetivo prioritdrio das
politicas econdmicas e sociais, sendo portanto urgente alterar as politicas em curso, orientando-as
verdadeiramente para o crescimento econémico, o investimento e o emprego digno e de

qualidade.

Ha muito que a UGT vem defendendo a melhoria das politicas activas de emprego, factor essencial
para o reforco da empregabilidade e para uma aposta séria na reintegracdo do mercado de

trabalho de muitos desempregados, sobretudo dos grupos mais vulneraveis.

Desde logo, e antes de mais, importa que as obrigacdes governamentais no que concerne as
transferéncias do Orcamento da Seguranca Social para as politicas de emprego e de valorizacdo
profissional (fixadas em 5% das contribuicGes), sejam integralmente cumpridas, o que nem sempre

se tem verificado, garantindo o seu adequado financiamento.

Mais, devemos manifestar alguma preocupacdo com as recentes discussdes realizadas no ambito
do Grupo de Trabalho da CPCS, as quais resultaram em altera¢Ges que parecem ter como objectivo
a reducgdo de custos, nomeadamente pela reducdo dos apoios concedidos, apontar no sentido de
uma reducdo na qualidade das medidas e do seu potencial de empregabilidade (veja-se a reducao
de 12 para 9 meses da duragdo dos estagios profissionais) e ndo responder a preocupacgdes
expressas pela UGT, como a da exclusdo dos destinatarios de algumas medidas do acesso a

proteccdo social.

A UGT deve ainda registar negativamente o aligeiramento dos critérios para afericdo da criagdo
liqguida de emprego ou a menor diferencia¢cdo entre os apoios dados a contratacdo permanente e
precdria, as quais suscitam apreensdo, na medida em que s3o aspectos centrais para a promogao

de emprego de qualidade.

Igualmente determinante sera uma aposta séria na melhoria das qualificagdes dos portugueses em
todas as suas dimensdes — escolarizagao, formagao profissional inicial, continua e de reconversao.
Estamos ainda longe de um sistema coerente que promova percursos integrados que respondam
efectivamente as necessidades actuais e futuras do mercado de trabalho e o défice de qualificagcGes
dos portugueses continua a ser um dos problemas estruturais do pais, levando a falta de
competitividade das empresas e de resposta as necessidades do mercado, ao aumento do
desemprego, a precariedade no emprego, a desvalorizagcdo das carreiras profissionais e a obstar a

modernizagao do tecido produtivo.
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Apesar de o direito a 35h anuais de formacgdo estar consagrado na lei desde 2009, os empregadores
continuam a nao considerar a qualificacdo dos trabalhadores uma prioridade, em especial nas

micro, pequenas e médias empresas, que constituem a grande maioria do nosso tecido produtivo.

Também o processo de reconhecimento de competéncias adquiridas ao longo da vida (RVCC),
considerado uma boa pratica a nivel europeu, foi lamentavelmente interrompido, tendo sido criado
um hiato de cerca de um ano sem qualquer resposta para os individuos que se encontravam a meio
do processo e para aqueles que estavam interessados em o iniciar, tendo sido apenas
recentemente retomado, com a entrada em funcionamento dos novos Centros para a Qualificagao

e Formacao Profissional.

A maior critica da UGT relativamente a forma como estes processos foram implementados teve a
ver com o ndo investimento na vertente de validacdo das competéncias adquiridas em contexto de
trabalho, ou seja, o RVCC profissional, o que levou a que todo o investimento levado a cabo
durante 10 anos tivesse repercussdes muito fracas a nivel do emprego, das carreiras e das
remuneracgdes. Reconhecemos que o trabalho dos CQEPs estd neste momento a tentar corrigir este
erro, apresentando ja respostas de RVCC em varias areas profissionais, mas sera necessario

recuperar o atraso provocado pelos recuos verificados.

Para além dos pontos ja enunciados, para a UGT é fundamental avancar no sentido de uma
melhoria global dos sistemas de educacao e de formacdo, promovendo a qualidade, a diversidade e
transferibilidade entre os diversos percursos oferecidos, atentando ainda na diversidade e

desigualdades regionais.

O Governo tem conduzido, de forma por vezes erratica, uma tentativa de reestruturagdo do servigo
publico de emprego, a qual se tem revelado porém manifestamente insuficiente para dar cabal
resposta aos desempregados, particularmente num periodo em que o desemprego continua a

manter niveis insustentaveis.

Com efeito, ndo basta definir objectivos de ajustamento entre oferta e procura de emprego,
desenvolver ofertas formativas ou estabelecer procedimentos de aproximacao entre os técnicos de
emprego e os desempregados se, simultaneamente, ndo existirem meios humanos e materiais

adequados.

Por outro lado, é com alguma apreensdo que assistimos a uma tentativa de introducdo de um papel
mais relevante dos servigos privados de emprego e colocag¢do, sem que o modelo preconizado seja

ainda claro ou discutido de forma séria com os parceiros sociais.
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Neste sentido, a UGT considera fundamental:

e Manter um acompanhamento constante e defender as reformulagdes
necessarias das politicas activas de emprego, de modo a garantir a sua
efectividade, a adequagao as necessidades dos desempregados, nomeadamente
de grupos com maiores dificuldades de integragao laboral, e a promo¢ao de
emprego de qualidade;

e Melhorar as comparticipagoes financeiras dos programas dirigidos aos jovens,
assim com o refor¢o da dotagdo orgcamental para o apoio a este tipo de
programas;

e Apostar na melhoria das qualificagbes dos portugueses e dos respectivos
programas de formagao/requalificagdo profissional garantindo um sistema de
educagao-formacgdo de qualidade e valorizador de todos os seus trabalhadores;

e A efectivagao do direito individual as 35 horas anuais de formagao profissional;

e Uma forte dinamizagdo dos novos CQEPs, enquanto interfaces de respostas de
formacgao a nivel regional;

e Lutar pela melhoria da intervencao dos centros de emprego na resposta aos
desempregados e as necessidades do mercado de trabalho, adequando

procedimentos e ajustando e refor¢ando os meios existentes.

3. UMA NEGOCIAGCAO COLECTIVA MAIS DINAMICA - MELHORAR AS CONDICOES DE TRABALHO

3.1. A dinamizag¢ao da negociagao colectiva ndo pode estar dependente apenas de expectativas.

Apesar de poderem ser identificadas algumas alteragdes positivas a nivel econémico, ndo se

detectam reflexos imediatos nos resultados da negociagdo colectiva.

Vive-se actualmente a situagdo inversa de ha alguns anos, quando se constatou que ja em periodo
de crise ndao havia uma repercussao imediata da situagdo econdmica na contratagdo colectiva, pois

trata-se de um processo lento e complexo envolvendo outras variaveis.

E inegdvel que se criaram este ano algumas expectativas com a saida da Troika, aparecendo como
primeira consequéncia a previsdo da diminuicdo das restricdes aplicadas a extensdo das

convencoes, confirmada a meio do ano com a Resolugédo do Conselho de Ministros de 27 de Junho.
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No mesmo sentido foi muito importante a decisdo do Tribunal Constitucional em mandar repor
algumas disposi¢cdes convencionadas em contratacdo colectiva a partir de 1 de Agosto, apds o
periodo de suspensado estipulado na legislacao, credibilizando também o processo negocial, apesar
de o Governo ter conseguido prorrogar a suspensdo dos valores convencionados até ao final do

ano.

Os efeitos psicoldgicos positivos acabam por esbarrar num cendrio que continua a ser de crise
(Quadro 2) no qual o papel regulador da negociacdo colectiva fica reduzido a minimos histdricos. S6
um numero muito limitado de trabalhadores (Quadro 4) beneficiou de um pequeno aumento do
saldrio real e de condicdes de trabalho proporcionadas pela pouca contratacdo colectiva negociada

e publicada.

Os resultados das politicas aplicadas por decreto, e ndo por negociacdo, representaram claramente
o aprofundamento da crise da negociacdo colectiva, com impactos especialmente gravosos nas

condicbes de vida dos trabalhadores.

Até meados de Agosto de 2014 manteve-se um quadro de resultados idéntico ao ocorrido em 2013,
i.e., com tendéncia para o aumento do numero de convengdes e de PE publicadas, sem

correspondéncia no numero de trabalhadores abrangidos que continua a decair.

Quadro 2 — Resultados da Negociacdo Colectiva (2009-2013)

Convengdes Trabalhadores PE

Negociais potencialmente publicadas
abrangidos

251 1.397.225 101
230 1.407.066 116
170 1.236.919 17
85 327.662 12
94 242.676 9

Fontes: UGT/DGERT; Notas: (1) Sem acordos de adeszo.

De facto, as alteracdes de 2012 ao Cédigo do Trabalho, algumas particularmente penosas para os
trabalhadores e com persisténcia no tempo, no que respeita a diminuicdo dos rendimentos, e a
limitacdo a extensdo das convencées, ndo impediram associa¢des de empregadores e sindicatos de
reverem alguns instrumentos de regulamentacdo colectiva onde foi possivel, mas ndo dinamizaram

a negociacao.

No Sector Empresarial do Estado e na Administracdo Publica a situagdo é ainda mais delicada.
Mistura-se a reducao dos recursos humanos com o corte salarial e a degradacao das condicdes de
trabalho aprofunda-se, em nome da redu¢do das despesas do Estado e da diminui¢cdo das suas

fungdes.
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No sector privado é a partir dos contratos sectoriais (Quadro 3) que é possivel dinamizar e fazer a
descentralizacdo, articulando o nivel sectorial com o nivel de empresa. O peso dos contratos
sectoriais, tanto a nivel de conven¢des publicadas e consequentemente trabalhadores abrangidos,

diminuiu drasticamente e ndo ha indicios de reverter a situacao.

A UGT sempre revelou a sua disponibilidade para negociar solu¢des que potenciem a negociacao
colectiva entre empregadores e sindicatos, tendo sido determinante para afastar medidas gravosas
gue o Governo pretendia introduzir e constrangimentos significativos existentes, como os
resultantes dos critérios de emissdo de portarias de extensdo. E agora essencial que o Governo
corresponda a esta disponibilidade, cumprindo as suas obrigacdes legais enquanto empregador e

dinamizador da negociacao colectiva.

Quadro 3- Convengdes negociais e trabalhadores abrangidos em %

TOTAL 2009 TOTAL 2011 | TOTAL 2012 | TOTAL 2013

Tipo
/ AI; o %o % % %o % % % %
IRCT | Trab | IRCT | Trab | IRCT | Trab | IRCT | Trab

56,6 93,0 54,7 93,8 424 88,8 287 81,7
8,8 43 129 43 106 81 202 11,2
347 2,7 324 1,9 471 30 51,1 7,2

Totais 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fontes: DGERT/UGT

Na primeira metade do ano os resultados relativos referentes as convencbes sectoriais
mantiveram-se ao nivel de 2013, prevendo-se até ao fim do ano um pequeno crescimento do

numero de convencgées publicadas sem mudanga de paradigma.

De acordo com os ultimos dados divulgados pelo Eurostat, que compara os dados de 2013 com os
de 2008, apesar de se verificar uma tendéncia de aumento dos custos laborais dentro da Unido

Europeia, Portugal esta entre os paises onde esses valores mais desceram.

Naquele periodo, o custo laboral em Portugal diminuiu 5,1%, sendo que cada hora de trabalho em
2013 valia, em média, 11,6 euros, representando 48,9% da média da Unido Europeia (em 2008,
representava 56,7%), evolugdo que sé em parte se fica a dever ao aumento do niumero de horas
trabalhadas na Administracdo Publica, o qual apenas veio puxar ainda mais para baixo o valor hora

no total da economia.

Na perspectiva dos empregadores, a convergéncia dos factores apontados deixa as empresas em

excelente situagdo competitiva a nivel de mercado nacional e internacional.
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Quadro 4 — VariagGes salariais e negociacao colectiva

S — N e e e v

Variacdo Nominal
(anualizada para total 2,9 2,4 1,5 1,4 1,0

das convencoes)

Variacdo Real 3,7 1,0 -2,2 -1,4 0,7

Fonte: UGT/DGERT

Para absorver a producdo dirigida ao mercado nacional o poder de compra dos portugueses e a
criacdo de emprego terdo de aumentar, o que pressupde uma dinamiza¢do na negociagao colectiva
envolvendo actualizagGes salariais, que terd de ser desejada, ndo apenas pelos sindicatos, mas
pelos empregadores e pelo Governo, este Ultimo ndao colocando mais entraves ao seu

desenvolvimento.

Crescimento econémico com consequéncias na contratagao colectiva e na criagdo de emprego

A politica reivindicativa da UGT para a negociacdo colectiva passa por varios eixos e ndo apenas

pela urgéncia da revisdao do saldrio minimo consubstanciado no aumento do seu valor.

Durante o periodo situado entre 2009 e 2013 (fonte: GEE/MEE) o peso do saldrio minimo no
conjunto dos trabalhadores em regime de contrato subordinado aumentou de 8,7% para 12%,
atingindo o ponto mais alto em 2012 (12.9%), o que vem dar argumentos de que ja deveria ter sido
aumentado, por ndo constituir qualquer entrave ao desenvolvimento econdémico tdo amplamente

propalado, ainda em 2013.

O peso do salario minimo é pois relativo no contexto geral de um ajustamento de saldrios e no
melhoramento das condi¢Ges primarias dos trabalhadores que dele dependem, mas o seu aumento
trara outras repercussdes, como o contributo para elevar o poder de compra e favorecer uma
tendéncia para o aumento de postos de trabalho. Terd também um efeito sinergético no
restabelecimento da credibilidade e da confianga na contratacdo colectiva e na vontade das partes

retomarem o seu relan(;amento.

Em paralelo, o Governo tera de garantir que respeita os parceiros sociais, designadamente nao se
sobrepondo a contratacdo estabelecida pelas partes, que deve apoiar, cumprindo as disposi¢des

legais com isencdo e celeridade.

Promover a efectividade da lei no sentido do cumprimento das disposi¢Ges legais e convencionais,

designadamente estabelecer as dindmicas indispensaveis para que seja possivel assegurar
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condigbes de trabalho que resultem em trabalho digno, deverd ser uma meta para o poder politico.
Entre outras condi¢es de trabalho, hd que expandir e apoiar a promogao da prevengdo e salde e
seguranca no trabalho e o combate constante a situagdes escandalosamente irregulares e atipicas,

assegurando meios e vontade politica a sua efectivacao.

Pelo exposto, a UGT defende e preconiza a realizagao de politicas e decisdes:

e Que resolvam de imediato a actualizagdo do salario minimo (RMMG), a decair desde
2011. A fixacdao do valor devera ter em conta uma compensagao por nao ter sido
actualizado em 1 de Julho do corrente ano;

e Que contribuam para o efectivo desenvolvimento da negocia¢ao colectiva, como o
funcionamento do Centro de Relagbes Laborais, apoiando os parceiros sociais na
regulacdo das relagbes de trabalho e na sua aplicagdo, tdo indispensavel ao
crescimento econdmico com regras;

e Que ndo atrasem a publicagdo dos instrumentos de regulamentagdao colectiva,
independentemente da sua origem, e sejam publicados segundo a legislagdao vigente,
dependendo apenas da vontade de quem os subscreveu;

e Que o Governo tenha em conta a extensao das convengdes e do seu efeito regulador
nos sectores. A recente resolugdo que permitiu a emissdao de mais portarias ainda é
limitada e de nada servira se as portarias ndo forem publicadas com a mdaxima
celeridade possivel. Nas actuais condigdes o quadro dos recursos humanos nao é
suficiente. A promog¢do da contratacdo colectiva também passa pela ac¢do do
Governo em preparar e assegurar 0s recursos necessarios. Neste caso, depende
apenas de vontade politica;

e Que promovam por todos os meios o melhoramento das condi¢coes de trabalho nas

situagdes da sua competéncia, designadamente cumprindo e fazendo cumprir a lei.

3.2. Melhorar as condi¢oes de trabalho e a efectividade da Lei

A UGT tem vindo a verificar com preocupa¢dao que, por parte do Governo, tem havido um
desinvestimento econdmico e politico na ACT, o qual tem tido claros reflexos na sua intervencdo
guantitativa e qualitativa, encontrando-se colocado em causa o normal exercicio das competéncias

gue lhe estao acometidas.
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Assim, a UGT tem vindo a assistir a um bloqueio da actividade inspetiva por varias vias, desde logo
pela auséncia de meios humanos e materiais, pela auséncia de uma estratégia de actuagdo ou
mesmo por uma visdo politica que podera vir a comprometer, em ultima instancia, as necessarias
autonomia e especificidade de intervencado daquele organismo, em linha inclusivamente com o que

defende a OIT.

Espera-se assim que a tutela preste mais atencdo a atividade inspectiva em matéria laboral,
indispensavel para garantir, preventiva e punitivamente, a aplicacdo das disposicdes legais em vigor
relativamente as condices de trabalho e a protecdo dos trabalhadores nos locais de trabalho no

exercicio das suas funcdes.

Assistimos com muita preocupacdo a reducao drdstica do nimero de Inspectores de Trabalho,
sobretudo por saidas por aposentacdo, sendo a perspectiva para o final deste ano de apenas 280 a
290 Inspectores de Trabalho. Ndo deve ser esquecido que o racio da OIT para Portugal aponta para

um numero de 450 inspectores de trabalho.

Igualmente na vertente da Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho temos assistido a uma
cada vez menor vontade e capacidade de intervengdo, o que se tem traduzido numa redugdo das
iniciativas desenvolvidas pela ACT, quer directamente quer em parceria com 0s parceiros sociais.
Mais uma vez, ndo deve ser esquecido o papel importante que deve ser dado aos sindicatos, o qual
ndo se pode cingir a uma participacdo no Conselho Consultivo para a Promoc¢do da Seguranca e
Saude no Trabalho, devendo ser devidamente valorizada a sua presenca no terreno, em contacto
directo com os trabalhadores, o que torna os sindicatos estruturas privilegiadas para promover a

prevenc¢ao nos locais de trabalho.

A adopg¢do de uma nova Estratégia Nacional para a Seguranga e Saude no Trabalho para o futuro
reveste-se de particular relevancia e urgéncia, atendendo a que a anterior Estratégia estava
definida para o periodo 2008-2012, estando-se desde entdo formalmente sem qualquer estratégia

nacional.

A definicdo de prioridades de intervencdo e uma mais efectiva implementacdo da nova estratégia
exige um conhecimento mais aprofundado e exacto da realidade do mercado de trabalho, sendo

necessario continuar a aperfeicoar os instrumentos existentes para esse fim .

Para a concretizagdo da Nova Estratégia Nacional para SST sera assim fundamental, por exemplo,
dispormos de estatisticas crediveis, actualizadas e harmonizadas entre as varias entidades

produtoras das mesmas, que nos permitam fazer um retrato tanto quanto possivel exacto das
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condi¢bes de trabalho dos portugueses, nomeadamente das circunstancias em que ocorrem o0s

acidentes de trabalho e as doencas profissionais.

O Inquérito as Condi¢Ges de Trabalho é igualmente um imperativo, pois os elementos disponiveis,
como os apurados por via do Relatério Unico, ndo contém informagdo suficiente ou
suficientemente fidvel para a verificacdo das condi¢cdes a que os trabalhadores estao sujeitos nos
locais de trabalho. O Inquérito as Condi¢des de Trabalho resultou de um compromisso assumido
em sede de Conselho Consultivo para a Promoc¢do da Seguranca e Saude no Trabalho, inscrito na
Estratégia Nacional para a Seguranca e Salde no Trabalho 2008-2012. Varios anos decorridos apds

a assuncao deste compromisso os Parceiros Sociais continuam a aguardar a sua realizacdo.

E indiscutivel que os locais de trabalho se encontram a atravessar fortes mudancas, que implicam
novos desafios em matéria de SST. Devido a utilizacdo de novas tecnologias, materiais e processos
de trabalho, com alteragdes significativas ao nivel da concepc¢do, organizacao e gestdo do trabalho,

0 que pode criar novas areas de risco ao nivel da saide mental e fisica.

A atualizacdo da Tabela das Doencgas Profissionais é por conseguinte urgente, uma vez que se
verifica que a ultima actualizagdo data de 2007, o que significa que, desde entdo, ndo existem ndo
sdo consagradas novas doencas profissionais. A UGT entende que os riscos psicossociais tém que

ser incluidos nesta actualizagao.

Nesse sentido, a UGT reivindica:

e Uma aposta clara por parte da tutela na prevenc¢ao e promog¢ao da Seguranca e Saude
no Trabalho;

e A total autonomia e independéncia de actuagdo da ACT;

e A abertura de concursos para inspectores de trabalho, por forma a cumprir o racio da
OIT;

e A definicdo de uma nova Estratégia Nacional para a Segurancga e Saude no Trabalho;

e Uma rdpida implementa¢dao do Inquérito as Condicoes de Trabalho em Portugal,
atendendo nomeadamente a necessidade de informag¢do em dominios como as
doencgas profissionais, os consumos de alcool e drogas, acidentes de trabalho,
discriminagdo de género e até os acidentes “in itinere”, bem como a célere divulgagcao
dos seus resultados;

e A realizagao de Campanhas sectoriais de promogdo e prevengao de SST por parte da

ACT, com o envolvimento dos parceiros sociais;
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e A actualizagdo regular da Tabela das Doengas Profissionais, a qual é, no presente,

urgente.

4. PELA DEFESA DO ESTADO SOCIAL

4.1. Uma Administragdo Publica com maior eficiéncia, acessivel e de qualidade e servigos publicos

ao servigo da comunidade

E necessario, mais uma vez, chamar a atengdo dos trabalhadores e dos cidad3os para as fun¢des
tradicionais do Estado, mas sobretudo para as sociais, nomeadamente na Educac¢do e na Saude e

nos seus efeitos para a promocgao da igualdade de oportunidades perante as necessidades da vida.

E por essa funcdo fundamental que a Administracdo e seus trabalhadores devem gerir a sua
actividade. Mas é também por essas funcdes que devem ser dignificados na sociedade, pela sua

funcdo social e colectiva.

Existem mitos, quando se fala de Administracdo Publica, ligando-a a despesa publica inferindo
logicamente que existe um numero elevado de trabalhadores no sector. Devemos desde logo
corrigir este problema, chamando a atencdo que em termos de custos no PIB, encontra-se nos
padrées médios europeus (10,9% PIB face a 10,7% na UE27), elemento relevante, atendendo ao

facto da riqueza nacional ter decrescido significativamente nos Gltimos trés anos.

Devemos também notar que a Administracdo Publica e os seus servicos representam a expressao
material (instrumental) dos compromissos sociais inscritos na Constituicio da Republica
Portuguesa, entre o Estado e os cidaddos, visando assegurar a estes os principios de igualdade de
acesso, de oportunidades e de liberdade. Nesse sentido, é através da Administracdo Publica e seus
servicos que obtemos a garantia de que ninguém fica para tras, assegurando a todos a defesa e a

seguranga no ensino, saude e protecg¢do.

Igualmente é através destes servicos que se garante a capacidade fiscalizadora, reguladora e
mesmo a capacidade estratégica que permite aos decisores democraticos poderem agir em tempo

oportuno.

A discussdo sobre a reforma da Administracao Publica é necessdria e urgente, ndo na forma que
tem sido feita até aqui, mas sim para atingir uma maior eficiéncia e eficacia dos diferentes servigos
publicos e ainda por travao ao empobrecimento dos trabalhadores em fungées publicos. Por aqui
se vé que a UGT ndo poe em causa Reforma(s) do sector, o que pretendemos é atingir os objectivos

atras referidos.
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Como é evidente ndo nos opomos a mudanca, o que pretendemos é por fim a velha maxima “o
chefe manda, o trabalhador obedece”. E preciso alterar esta postura, apostando na participac3o
dos trabalhadores, na mudanca, através de uma visdo mais actual e alargada da negociacdo

colectiva, por forma aos trabalhadores serem “envolvidos”.

A negociacdo colectiva é fundamental para fugirem as ldgicas ali e agora existentes, impondo em

vez de negociar.

Face ao “quadro negro” em que vivemos impde-se uma urgente alteracao.

A UGT reclama uma nova gerag¢ao de politicas na Administragao Publica e a adopgao de

medidas que passam nomeadamente por:

e Negociagao séria de uma Reforma da Administragdo Publica que contribua para uma
melhoria da qualidade, da eficiéncia e eficacia dos servicos puiblicos e que estabeleca
um calendario sério num espago temporal a médio prazo para a sua concretizagao;

e Exigir a publicagdao e a aplicagao dos ACEP’s negociados com os diferentes servigos
publicos, garantindo as 35 horas de trabalho semanal, acabando de vez com o “veto
de gaveta” feito pelo Governo;

e Exigir o respeito pelos contratos assumidos com os reformados e os pensionistas,
rejeitando em absoluto quaisquer cortes nas reformas e pensées em pagamento,
conforme decisdo ultima do Tribunal Constitucional;

e Descongelar as admissoes, carreiras e progressoes, pondo fim aos cortes salariais,
apesar das propostas apresentadas demagdgicas apresentadas pelo Governo,
repondo a normalidade legal e funcional;

e Activar, conforme prometido pelo Governo, de uma politica de mérito para os
trabalhadores;

e Formar e requalificar efectivamente os diferentes trabalhadores da Administracdao
Publica, atribuindo 2.0% dos orcamentos dos diferentes servigos, nao transferiveis
para outros fins;

e Acabar com o recurso a substitui¢bes semanticas, para promover o despedimento
colectivo ou individual, ou ainda com o assédio moral com politicas como a
mobilidade especial;

e POr fim a requalificagdo na Administracdo Publica, reforcando os mecanismos de

mobilidade entre 6rgaos e servicos;
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e Introduzir uma nova cultura de negociagdo colectiva como a responsabilidade social,
a igualdade de género, o apoio a conciliagdo entre o trabalho e a familia, possam
emergir. E se concretizem efectivamente as disposicoes sobre organizacao do tempo
de trabalho e matérias de eventual redugao do horario do trabalho;

o Defender os postos de trabalho nos diferentes servigos publicos, com saldrios dignos;
e Regular o desenvolvimento das carreiras, das altera¢bes de posicdo remuneratdria,
passando por prever um regime de transicao de recuperagao do tempo congelado;

e Criar uma Comissdo Permanente de monitorizagdo e acompanhamento dos
resultados das negociagdes;

e Integrar progressivamente a representacao sindical em auditorias aos servigos,
conferindo um papel particularmente activo nas matérias que foram alvo de
negociagao e correlacionadas com a gestao dos recursos humanos;

e Exigir o cumprimento da orientagao existente na lei para a admissao nos diferentes
servigos da Administragao Publica de 5% de trabalhadores com deficiéncia;

o Exigir a participagdo dos sindicatos na gestao da CGA, ADSE, Seguranga Social e

Servigos Sociais da Administra¢ao Publica.

4.2. Sector Empresarial do Estado — Garantir condi¢bes para responder as necessidades das

pessoas

O Sector Empresarial do Estado (SEE), responsavel pelo emprego de um numero significativo de
trabalhadores, continua a confrontar-se com constrangimentos e condicionantes varios, com
impactos muito negativos para o funcionamento eficaz do sector e para as condi¢des de vida e de

trabalho dos trabalhadores.

As alteragdes introduzidas pelo novo regime juridico do SEE, em que o poder do accionista passa a
ser exercido, em exclusivo, pelo Ministro das Finangas, limitando significativamente os poderes dos
ministros responsaveis pelos sectores de atividade e a autonomia de gestdo das proprias empresas,

sdao bem o exemplo disso.

Este é um sector em que, ndo pode ser esquecido, as rela¢des de trabalho se regem pelo regime do
contrato individual de trabalho, mas em que a aproximacgao as regras aplicaveis aos trabalhadores

do sector publico, de cortes sobre cortes, tem sido cada vez maior.
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N3o obstante o diploma que regula o SEE ter vindo reafirmar que a regra relativamente ao regime
laboral aplicdvel é a do contrato individual de trabalho, veio introduzir normas especificas e
excepcionais relativas ao regime retributivo, nomeadamente no que se refere ao subsidio de

refeicdo, ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho nocturno, que a derrogam.

Assim, a um quadro j& de si muito dificil de clara falta de vontade negocial por parte das
administracdes destas empresas, juntou-se uma diminuicdo de autonomia das mesmas por via das
condicdes laborais estabelecidas imperativamente e de uma tutela excessiva, nomeadamente por

parte do Ministério das Finangas.

Impde-se, neste contexto, relembrar ao Governo o compromisso que assumiu relativamente a

dinamizacdo da negociacao colectiva e exigir o seu cumprimento.

Por outro lado, a manutengdo das reducGes remuneratdrias até final de 2015 vem, na pratica,
dificultar ainda as negociagGes futuras de revisdo salarial, constituindo a maior perda de poder de

compra destes trabalhadores, cujos saldrios, em muitos casos, regridem a niveis de 2001.

E neste contexto que n3o apenas a consolidagdo das contas publicas e a reducdo das despesas do
Estado mas também a propria resolucdo dos problemas de gestdo do SEE parecem continuar a
assentar, em grande parte, na diminui¢cdo dos rendimentos dos trabalhadores, o que para a UGT é

inaceitavel.

Reiteramos ainda a nossa oposicdo aos processos que possam conduzir ao desmantelamento de
empresas em fun¢do de critérios meramente financeiros, sem que sejam devidamente
salvaguardadas a qualidade de prestacdo de servigos essenciais as populagdes ou mesmo ao
proprio interesse estratégico nacional. A UGT deve manifestar a sua oposi¢do a processos como os

da TAP ou dos CTT, em que tais preocupag¢des nao foram devidamente salvaguardadas.

Mais, também os processos de abertura a iniciativa privada dos servigos publicos de transporte de
passageiros continuam a ser conduzidos pelo Governo de forma arbitraria, sem o envolvimento das
respectivas autarquias, autoridades metropolitanas, parceiros sociais e representantes dos
trabalhadores, e poderdo vir a lesar fortemente o servico publico de transporte de interesse

fundamental para as populagGes e utentes.
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A UGT entende:

e Reiterar a sua oposicao a diminuicdo do valor dos subsidios estabelecidos por
negociacdo colectiva (como por exemplo o subsidio de refeicao) por forca da
aplicagao do novo regime juridico do sector;

e Exigir a reposicao dos Regulamentos de Carreiras Profissionais (RCP) previstos nas
convengdes coletivas e o desbloqueamento dos regimes de promogdes/ progressoes;

e Exigir a reposicao das clausulas das convengdes colectivas suspensas por forga dos
varios Orcamentos do Estado tais como diuturnidades, anuidades, férmula de calculo
da retribuicao horaria, pagamento do trabalho suplementar;

e Defender a manutencgdo/renegociacdo das convengdes colectivas nas empresas em
processos de abertura a iniciativa privada dos respectivos servigos publicos;

e Rejeitar os processos de privatizagdo que delapidam o patrimonio publico e que
conduzam a diminui¢do de postos de trabalho colocando em risco a qualidade destes
servicos;

e Exigir a reposicao dos complementos de reforma cujo pagamento foi suspenso em
2014;

e Reiterar a necessidade e a urgéncia de um didlogo e uma negociac¢ao efectivos, com o
Governo e com as Administragdes das empresas, com vista a assegurar uma
adequada e eficaz regulagdo do sector quanto as condi¢des de prestacdao de servigos
de qualidade, de defesa de interesses estratégicos do Pais e a efectiva protec¢ao dos

trabalhadores.

4.3. Uma Seguranga Social publica e universal e nao instrumentalizada

A Seguranga Social, quer no regime contributivo. quer no regime ndo contributivo, tem sido alvo,
nos ultimos anos, de politicas centradas exclusivamente na redugao do défice orcamental, politicas
que se tém traduzido na adopgao sucessiva de medidas estruturais para a resolu¢do de questdes de

natureza conjuntural.

As opc¢des politicas que tém vindo a ser adoptadas pelo Governo sdo injustas do ponto de vista
social, fazendo perigar niveis adequados de proteccdo social, o que apenas se agrava se

considerarmos que muitas delas tém introduzido na esfera juridica dos trabalhadores/beneficiarios
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um enorme e indesejavel grau de instabilidade e incerteza, em que a altera¢do da idade da reforma

sera apenas o exemplo mais gritante.

Mais: o Governo tem vindo a justificar as opg¢des legislativas em causa sob o pretexto da
necessidade de garantir a sustentabilidade do sistema, fazendo-o de uma forma unilateral,
demonstrando claramente que ndo é sua intencao encetar um didlogo sério com os Parceiros

Sociais sobre a matéria.

As medidas tomadas e a forma como o foram comprometem as relagdes de confianga entre
cidadaos e Estado e entre os Parceiros Sociais e o Governo, as quais necessariamente devem existir

num Estado Democratico.

A UGT, tendo presente que a questdo demografica devera ser objecto de uma profunda reflexdo
para que se possam avaliar os seus impactos na sustentabilidade do sistema a médio/ longo prazo,
entende que aquela questdo ndo podera servir como fundamento para a politica de cortes que tem

vindo a ser seguida.

A UGT sempre esteve e estara disponivel para discutir a seguranca social, com vista a garantir um
sistema que assegure uma adequada proteccdo social, dé resposta as novas realidades e
necessidades e promova a sustentabilidade financeira do sistema. Fizemo-lo em 2006, ano em que
se efectuou por acordo tripartido uma profunda reforma do sistema, tendo sempre mostrado

disponibilidade para prosseguir essa discussao.

A UGT continuard a defender um sistema de seguran¢a social publico e universal e,
especificamente, o regime contributivo da seguranca social, visando assegurar a sua
sustentabilidade, autonomia e estabilidade, garantindo adequados niveis de protecgdo e a
solidariedade inter e intra geracional; exigird que o Estado respeite as suas obriga¢Ges de financiar,
por via do Orcamento do Estado, os sistemas ndo contributivos - ac¢do social, solidariedade e
proteccdo familiar - e a autonomia do regime contributivo; lutara para que as reformas se operem
num quadro de forte de didlogo social; lutard por uma maior participa¢do dos parceiros sociais no

acompanhamento e avaliagdo do sistema de seguranca social.

A UGT tudo fara para impedir que o Governo se aproprie do sistema previdencial — financiado por
trabalhadores e empregadores — introduzindo reformas e altera¢gdes a margem de qualquer didlogo
€ consenso com 0s parceiros sociais, ou para que a pretexto da sustentabilidade, o Governo faca
recair os custos da mesma sobre os trabalhadores enquanto ele préprio se demite das suas

responsabilidades.
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Tais tentativas de desresponsabilizacdo e de apropriacdo por parte do Governo sdo notdrias
também no sector publico em que, por exemplo, assistimos a um aumento significativo da
contribuicdo por parte dos funcionarios para a ADSE (que passou de 1,5% para 3,5% no espaco de 1
ano) a pretexto da sustentabilidade do sistema, o qual foi porém acompanhado de uma diminuicdo
das contribuicdes para a ADSE feitas pela entidade empregadora publica e de uma transferéncia de

uma parte significativa das mesmas para o OE.

A UGT rejeita quaisquer intengdes futuras do Governo no sentido de, mesmo alegando a
necessidade de promover sustentabilidades ou convergéncias de sistemas, adoptar medidas que,
tendo por base apenas a ideia de reduzir despesa publica imediata ou futura, visem reduzir o valor

das actuais pensdes ou reduzir direitos.

Assim, para 2014-2015, a UGT considera prioritdrio:

e Exigir a reintroducdo da idade fixa de reforma, assegurando um principio de
estabilidade junto dos trabalhadores e deixando esta de poder ser anualmente
alterada por via do factor de sustentabilidade. O factor de sustentabilidade deve
voltar a assumir o seu papel de estabilizador face a evolugao da esperancga de

vida;

e Exigir a reposicdo dos mecanismos de antecipacdo da reforma, que o Governo
suspendeu em 2012, evitando que os trabalhadores mais idosos, mas sem idade
para a reforma, sejam “apanhados” na armadilha do desemprego de longa

duragado e sem qualquer rendimento;

e Discutir os mecanismos de actualizacio das pensbes, que se encontram

actualmente suspensos,

e Rejeitar qualquer medida que tenha como consequéncia o corte no valor de

pensoes ja atribuidas, no sector publico ou privado;

e Rejeitar um aumento da TSU, que faz recair um suposto custo de sustentabilidade

apenas sobre os trabalhadores;

e Reforgar os mecanismos de proteccdao no desemprego e adequar os periodos de
concessao e montantes do subsidio em fungao da maior vulnerabilidade de alguns

grupos (DLD, jovens);
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e Reforgcar o apoio a familia, respondendo a novas necessidades e desafios da
sociedade - envelhecimento demografico e dquebra da natalidade,
nomeadamente por via de uma melhoria do abono de familia e da
disponibilizagao de novos equipamentos sociais — creches, infantarios e apoio a

idosos, assegurando uma adequada cobertura pessoal/familiar e regional;

e Reforgar os mecanismos de combate a pobreza e exclusao social, nomeadamente
por via de uma melhor adequacgao das regras de concessao de prestagées como o
RSI e CSI. Estes sdo mecanismos indispensaveis para a subsisténcia de muitas
familias, pelo que nao é admissivel que sejam tomadas sistematicamente medidas

para os reduzir apenas tendo em conta o seu custo para o OE.

4.4. Em defesa do Servico Nacional de Saude

O direito a proteccdo da saude é um direito com consagracao constitucional e a instituicdo Servico
Nacional de Saude uma das grandes conquistas da nossa democracia. O Servico Nacional de Saude

(SNS) é a maior realizacdo do nosso regime democratico nestes 40 anos.

Para a UGT é fundamental que as politicas a seguir nesta drea cumpram essencialmente dois

objetivos: a universalidade e equidade no acesso e a qualidade dos servicos prestados.

Assim, é com preocupacgdo que assistimos a uma politica de cortes indiscriminados que fazem
precisamente perigar aqueles dois principios fundadores do SNS, penalizando sobretudo os grupos

mais fragilizados como os idosos ou os agregados de mais baixos rendimentos.

O encerramento de servigos ou o aumento das taxas moderadoras, prejudicando o acesso das
populagdes a saude, sobretudo nas regides do interior, 0 aumento do nimero de pessoas nas listas
de espera, a insuficiéncia de meios humanos e dos recursos materiais, incluindo os afectos a
emergéncia médica, ou a falta de investimento na prevengao sdao apenas um retrato incompleto

das deficiéncias que se aprofundam.

A gestdo dos recursos humanos continua a ser uma darea central para o sucesso de uma

modernizagao deste setor.

A UGT ndo pode deixar de manifestar a sua total oposicdo a forma como vém decorrendo os

recentes concursos de integracdo de novos profissionais na area da Saude, sendo inadmissivel que
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a forma normal desses concursos seja a da contratacdo externa de empresas prestadoras de
servigcos, em clara violagdo dos principios legais e constitucionais, e que os mesmos se rejam pela

regra do mais baixo custo.

Urge continuar a apostar numa melhoria dos cuidados de saude primdrios, por via de um reforco
no investimento nas unidades de saude familiar (USF) e nos centros de saude. Com efeito, e
reconhecendo as virtualidades das USF, visando introduzir novas ldgicas de responsabilizacdo e de
organizacao na saude e uma aproximacao da saude aos cidadaos, ndo podemos deixar de salientar
gue se considera importante uma melhoria da articulacdo entre os servicos e organizacao do

atendimento dos utentes.

A UGT considera fundamental:

* Rejeitar os cortes indiscriminados e defender um Servigo Nacional de Satide para

todos, de qualidade e tendencialmente gratuito;

e Exigir uma revisao das taxas moderadoras;

¢ Por fim ao nimero insustentavel de utentes sem médico;

* Melhorar os cuidados de saude primarios, por via de um reforgo no investimento

nas unidades de saude familiar (USF) e nos centros de saude;

e Defender uma politica de medicamentos que promova o recurso a genéricos e

favorecga a unidose, garantindo uma reducdo dos custos para os cidadaos.

4.5. Lutar por uma Justica para todos, de qualidade e em tempo util

O bom funcionamento da Justica € um dos pilares fundamentais para o garante dos direitos dos

cidaddos e, particularmente, dos trabalhadores.

Nesse sentido, a UGT sempre reivindicou medidas que contribuissem para um combate mais
efectivo aos problemas da morosidade e da imprevisibilidade do nosso sistema de justica, os quais
se traduzem necessariamente numa menor efectividade dos direitos dos trabalhadores, que
passam anos com as ac¢des em tribunal ou desmobilizam antes de as interpor, e mesmo num

entrave a novos investimentos potenciadores da geracao de emprego.
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No actual momento, e cumulativamente com os problemas estruturais que continuam a ndo ser
cabalmente resolvidos, a UGT deve manifestar a sua preocupacdo face a Reforma do Mapa
Judicidrio que recentemente se iniciou, ndo apenas pela insuficiente prepara¢cdo da mesma, que se
tem traduzido em problemas diversos (o mau funcionamento do CITIUS serd apenas a face mais
visivel), mas pelos efeitos que tal poderda ter para uma justica que se quer cada vez proxima dos

cidadaos.

A extincdo de muitos tribunais (cerca de 20) e a criagdo das chamadas secc¢bes de proximidade
acarreta um afastamento de muitos cidaddos dos tribunais, o que leva a questionar o acesso
efectivo destes a justica, nomeadamente pelos encargos acrescidos que implica (tempo, despesas

de deslocacdo), afectando sobretudo grupos de cidaddos em situacdo de maior vulnerabilidade.

A intervencdo dos tribunais da primeira instancia fica restringida sobretudo a apreciacdo de
pequenas causas, pelo que diversas matérias, nomeadamente a area laboral, acabam por ser
afastadas de uma relagdo de proximidade com os utentes da justica, o que, em Ultima instancia,

pode levar a um maior afastamento dos trabalhadores dos tribunais do trabalho.

Esta é uma situacdo que ndo podera deixar de merecer um acompanhamento continuado e um

didlogo cada vez mais efectivo por parte da UGT e dos seus sindicatos do sector.

A UGT deve manifestar o seu apoio as lutas dos sindicatos do sector por uma justica mais eficaz,

célere e proxima dos cidadados e pelo respeito dos direitos dos trabalhadores.

A UGT defende:

¢ Uma Justica de proximidade com os cidadaos;

e A melhoria das condigées de acesso a justica, nomeadamente por via do apoio

judiciario e de um adequado sistema de custas judiciais;

e A criagao de condi¢bes que permitam uma melhor gestao dos tribunais e a maior

celeridade na aplicagdo da Justica;
e O respeito pelos direitos dos trabalhadores da justica;

e O reforgo da formagao e da qualificagao dos varios actores judiciais, dignificando a
sua actuacdao e contribuindo para uma justica mais efectiva e especializada,

nomeadamente na drea laboral;

e O reforgo do dialogo social no sector.




4.6.Responder aos desafios demograficos — promover a natalidade e um envelhecimento com

dignidade

Ha 40 anos, Portugal era o pais com a maior taxa de natalidade da Europa. Hoje estamos no
extremo oposto — temos a menor taxa de natalidade da Europa e somos o sexto pais mais
envelhecido do mundo (dados de 2011). Além de p6r em causa a renovacgdo da sociedade, este

fenédmeno afecta a sustentabilidade da Seguranca Social e os alicerces do Estado Social.

Num momento em que se retoma uma discussao sobre esta matéria, nomeadamente em sede de
concertacao social, torna-se pois necessario a UGT reiterar os principios que devem presidir a
qgualquer actuacdo nesta area e propor linhas de orientacdo concretas que contribuam para a

inversdo da tendéncia decrescente da taxa de natalidade.

A UGT estd ciente de que um conjunto de medidas concebido para fazer face ao problema da
natalidade sé surtird efeito se for amplamente aceite pela sociedade e executado de forma

continuada ao longo de varias legislaturas.

Assim, a UGT reitera que as medidas a adoptar s6 poderdo ter o seu apoio se contribuirem de
forma positiva para a igualdade de género no mercado de trabalho e na sociedade, em particular,
contribuindo para a) o reforco da empregabilidade das mulheres; b) a diminuicdo das diferencas
salariais entre homens e mulheres; c) a criacdo de mecanismos de conciliagdo entre a vida
profissional e vida familiar e pessoal e/ou para o aperfeicoamento dos ja existentes; d) a maior
mobilidade vertical das mulheres quer no sector privado quer no sector publico. Estes sdo
principios que devem estar na base de qualquer articulado de medidas que vise o refor¢o da

natalidade.

Esta abordagem coaduna-se com os resultados obtidos nos estudos sobre politicas de natalidade
nos paises desenvolvidos que realcam o efeito positivo na natalidade do modelo social assente na
promoc¢do da igualdade de género, na seguranca econdmica, na flexibilidade laboral positiva e na

conciliacdo da vida laboral com a parentalidade.

No entanto, uma politica de familia e de resposta aos desafios demograficos ndo pode e ndo deve
esgotar-se nas questdes da natalidade e da parentalidade, ndo podendo ser igualmente ignorados

outros problemas relevantes como o do envelhecimento populacional.

O numero de adultos que carece de cuidados regulares aumenta com o envelhecimento da

populagdo, que é hoje um fendmeno com que se debatem todos os paises europeus. O apoio a
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estas pessoas é prestado por familiares de forma parcial - por vezes total — no domicilio ou em

combinag¢do com instituicdes publicas ou privadas.

Muitas das pessoas envolvidas nesta prestacao de cuidados aos seus familiares sdo trabalhadores,
especialmente mulheres, e muitas vezes tém filhos, sendo forcados a combinar as suas

responsabilidades laborais com os cuidados que prestam e ainda com a educacao dos filhos.

A UGT defende:

e No ambito da reforma da Seguranga Social introduzir uma majoragao na contagem
do tempo para a reforma que tenha em conta o nimero de filhos;

e A utilizagao adequada, nomeadamente regulada por via da negociacao colectiva, de
regimes de organiza¢do do tempo de trabalho (regime de teletrabalho ou de banco
de horas) que promovam uma efectiva conciliagio entre trabalho e vida
familiar/pessoal;

e O reforgo dos servigos e equipamentos sociais de assisténcia a deficientes, idosos e
outras pessoas que carecam de cuidados especiais de satide, por forma a que, quem
cuida, ndo seja penalizado no trabalho;

e Uma regulamentagdao adequada da prestagdo daqueles servigos, por forma a

garantir a sua qualidade e a efectiva resposta as necessidades existentes.

5. O SECTOR FINANCEIRO
UMA PREOCUPAGAO SINDICAL

N3do obstante nao ser habitual a integracdo de pontos conjunturais na politica reivindicativa, ndo
podemos ignorar que o passado recente e o futuro préoximo serdo marcados por uma questdo
premente que afecta as condi¢es e os postos de trabalho de cerca de 7500 trabalhadores e que,
sem serem asseguradas as devidas condi¢des, poderia abalar a prépria confianga no sistema

financeiro.

A UGT ndo pode deixar de expressar a sua profunda preocupacdo perante o inesperado colapso do
BES, registando ainda a consequente actuacao do regulador que, numa experimentacdo inovadora

no Pais (cobaia), determinou a separacdo entre Banco bom e Banco mau.

Para a UGT, a defesa dos postos de trabalho serd, como nao poderia deixar de ser, a prioridade da

nossa actuacao.
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Foi essa preocupacdo que presidiu as reunides que ja realizdmos com diversas instancias, ao mais
alto nivel (Banco de Portugal, Administracdo do Novo Banco, Governo), e que continuard a estar

sempre presente.

A UGT serd intransigente na defesa dos trabalhadores no activo, no actual quadro ou face a
qgualquer reestruturacdo futura, mas também na defesa dos direitos dos reformados do BES e da
sustentabilidade do respectivo fundo de pensdes, ao qual deve ser assegurado o devido

provisionamento.

Do mesmo modo, a UGT pugna pela salvaguarda dos postos de trabalho dos trabalhadores do ex-
BPN, que foram colocados na Parvalorem, através da sua integracdo no Sector Empresarial do
Estado. Exige ainda a resolucdo imediata da posicdao da CGA face a transferéncia do fundo de
pensdes do ex-BPN, bem como a abertura de um processo de rescisdes por mutuo acordo, aberto a

todos os trabalhadores, com valores minimamente aceitaveis.

A UGT acompanhou e continuara a acompanhar a actuacao dos seus sindicatos da FEBASE também
na defesa de uma supervisdo forte, de uma regulacdo que se quer cada vez eficaz e de uma

intervencdo governativa que ndo podera demitir-se das suas responsabilidades nestes processos.

Aprovado por Unanimidade e Aclamagao em reunidao do Secretariado Nacional realizada a 10 de

Setembro de 2014
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